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De mi consideracion.

Tengo el agrado de dirigirme a usted en mi cardcter de Rector de la Universidad
Columbia del Paraguay, con cl objeto de expresar nuestro sostenido apoyo y compromiso
con el Pacto Global de las Naciones Unidas. al que nos adherimos el 10 de octubre del
2008.

Estamos altamente comprometidos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS): con los valores Eticos y Responsabilidad social, encaminando nuestra actividad
tanto académicas como adminisirativas de acuerdo a estos principios.

En esta presentacion de Comunicacion de Involucramiento (COE), describimos
5

acciones realizadas en el periodo 2022/2023 para seguir apoyando al Pacto Global,

comprometiéndonos, ademas. a informar sobre esto a los grupos de interés.

Atentamente,

Dr. Javier Battilana Urhi
Rector

SEDE 25 DE MAYO - 25 de Mayo y Antequera - Tel/Fax. 490 811/12/13 - 442 187

SEDE ESPANA - Avda. Espafia 1239 ¢/ Padre Cardozo - Tel/Fax. 206 526 (R.A.) - 219.8000 (R.A.)
SEDE MEXICO - México y Mcal. Estigarribia - Tel: 497 823

FILIAL PEDRO JUAN CABALLERO - Gral. Diaz 262 esq. Natalicio Talavera - Tel/Fax: 0336 274 210

www.columbia.edu.py

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global



SAL C
O Oa,

= OB\ %
= ‘ =3
\ ._5!'

4
NS

Red Paraguay

INFORME DE INVOLUCRAMIENTO CON LOS ODS

La Universidad Columbia del Paraguay considera la Responsabilidad Social como un pilar
fundamental tanto en el desarrollo de su gestién como en la construccion de relaciones solidas
y duraderas con sus grupos de interés. Esta responsabilidad permea todas las areas de
desempefio de la universidad, destacando la importancia de una gestion responsable que genere
un impacto positivo y consolide la confianza de todos los actores involucrados; de esta forma,

aseguramos la sustentabilidad y sostenibilidad de nuestra institucién académica.

Desde que nos unimos al Pacto Global en 2008, hemos incorporado de manera integral los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con un énfasis particular en la educacion en valores
dentro del curriculo de manera sistematica y en las distintas disciplinas que conforman nuestra
oferta académica. Durante los ultimos afios, hemos intensificado nuestros esfuerzos para
difundir y aplicar los principios de los ODS en nuestros procesos formativos y en el contexto

mas amplio de nuestras actividades.

Este informe divide nuestras acciones en tres areas principales: GESTION de la universidad,
ACTIVIDADES EN ALIANZA y ACTIVIDADES ACADEMICAS. Nos comprometemos a
mantener este enfoque integrado y expansivo, asegurando que cada accion y proyecto no solo
cumpla con nuestras metas académicas y sociales, sino que también contribuya
significativamente a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible tanto a nivel local como

internacional.

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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GESTION

La Universidad Columbia del Paraguay esta comprometida activamente en la
implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) mediante la gestion y el
desarrollo de una variedad de actividades y programas. La universidad no solo fomenta una
comunidad acadéemica mas informada y responsable, sino que también contribuye de manera
significativa al cumplimiento de los ODS.

Becas y Descuentos

ODS 1.- Erradicacion de pobreza

Gestion de Riesgos

ODS 3.- Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades

ODS 11.- Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Gestion Administrativa
y de RRHH

ODS 3.- Garantizar una vida sana y promover el bienestar para

todos en todas las edades

ODS 8.- Promover el empleo pleno y productivo y el trabajo

decente para todos.

ODS 16.- Promover sociedades pacificas e inclusivas,

Igualdad de Genero

ODS 5.- Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y nifias

Reduccion de las
Desigualdades

ODS 8.- Crecimiento economico sostenido e inclusivo,
Promover el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para

todos.

ODS 17.- Fortalecer alianzas

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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BECAS Y DESCUENTOS:

La educacion es esencial para fomentar la igualdad de oportunidades entre todas las personas.
Reconociendo que no todos los estudiantes tienen las mismas posibilidades de acceder a una
educacion de calidad, la Universidad Columbia del Paraguay ha implementado becas y
descuentos. Estos beneficios estan disefiados para ayudar a estudiantes provenientes de una
variedad de contextos socioecondémicos que requieren soporte financiero para continuar con
sus estudios superiores.

Los beneficios incluyen:

Becas de excelencia académica.

Descuentos a través de convenios con diversas entidades.
Descuentos para empleados de la universidad y sus docentes.
Descuentos para hijos de los empleados y docentes de la institucion.

Durante el afio 2022, un total de 991 estudiantes se beneficiaron de estas iniciativas, y en 2023,
la cifra aumentd a 1,060 beneficiarios. Estos numeros reflejan el fuerte compromiso de la
Universidad Columbia del Paraguay con la promocién de la inclusion y la equidad, ademas de
su esfuerzo por apoyar el desarrollo académico y personal de sus estudiantes mas destacados.

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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GESTION DE RIESGO

La Universidad Columbia del Paraguay se compromete firmemente a crear un
ambiente seguro para todos los miembros de su comunidad universitaria y visitantes,
implementando un plan integral de seguridad que abarca desde cobertura de seguro de
accidentes hasta medidas de emergencia eficientes. En caso de emergencias 0 accidentes dentro
del campus, la institucién ofrece servicios de enfermeria y asistencia medica privada, con la
capacidad de responder rapidamente mediante un servicio de ambulancia que llega en
aproximadamente 10 minutos.

Para fortalecer ain mas la seguridad, la Universidad realiza capacitaciones regulares en
prevencion de incendios y gestion de contingencias, equipando al campus con sefializacion
adecuada, extintores y otras medidas de seguridad esenciales.

Todos los estudiantes tienen acceso a una copia fisica del reglamento universitario,
disponible también en la pagina web de la universidad, lo que garantiza un fécil acceso a
informacidn vital sobre sus derechos y obligaciones. La Universidad Columbia del Paraguay
se dedica a mantener un entorno académico justo, seguro y accesible para todos.

Ademas, en agosto, la Universidad Columbia del Paraguay seré la sede del V11 Foro de
Gestion Integral del Riesgo de Desastres y la Asamblea de Rectores organizada por la
RIESGIRD _ LAC Este evento subraya la posicion de liderazgo de la universidad en la gestion
de riesgos a nivel nacional e internacional.

La Directora de la Filial San Lorenzo Mirtha Alfonso, coordinadora de la RED Nacional
de Gestion de Riesgos y Desarrollo del Area Educacion, destaca la contribucion significativa
de la Universidad Columbia, una de las entidades fundadoras de esta RED, que este afio celebra
su vigésimo cuarto aniversario. Este compromiso subraya el enfoque proactivo de la
universidad hacia la creacion de un entorno educativo resiliente y bien preparado para enfrentar
diversos desafios.

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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PRACTICA DEL
USO DE EXTINTORES

@ SEDE ESPANA

VIERNES (£
16 DE JUNIO -

15:00H @

ESTACIONAMIENTO
DE TIERRA

UNIVERSIDAD
@comelﬂ

CURSO DE SEGURIDAD ESCOLAR PARA
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
(CUSIES)
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GESTION ADMINISTRATIVA Y DE RRHH

La UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL PARAGUAY se compromete firmemente con el
crecimiento econémico inclusivo y sostenible, alineando sus esfuerzos con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 8 (ODS 8) que aboga por el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos. Mediante el plan de Desarrollo de Carreras y colaboraciones con diversas
industrias, la universidad ofrece a sus estudiantes y egresados accesos a oportunidades
laborales justas y productivas, que corresponden con su formacion académica y habilidades,
fomentando asi un entorno laboral equitativo y enriquecedor. Ademas, este enfoque apoya el
Obijetivo de Desarrollo Sostenible 16 (ODS 16), que busca promover sociedades pacificas e
inclusivas, proporcionando acceso a la justicia para todos y construyendo instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Adicionalmente, estos esfuerzos se complementan con iniciativas orientadas al cumplimiento
del Objetivo de Desarrollo Sostenible 3 (ODS 3), como programas de salud preventiva y
actividades para el bienestar fisico y mental, reforzando un entorno académico y laboral que
promueve la salud integral de la comunidad universitaria. Estas medidas reflejan la dedicacion
de la Universidad Columbia del Paraguay a los principios de desarrollo sostenible y
responsabilidad social, subrayando su rol como lider en la formacién de profesionales
capacitados, éticos y comprometidos con la creacion de una sociedad mas equitativa y prospera.

Gestion Administrativa:

Desde el punto de vista administrativo, la Universidad asegura que todas las transacciones y
compras institucionales se realicen con total transparencia. Para la eleccion de proveedores, se
solicitan al menos tres presupuestos diferentes, garantizando asi una competencia justa y una
seleccién optima basada en méritos y costos. Este proceso no solo cumple con las obligaciones
fiscales, sino que también promueve un entorno libre de sobornos, corrupcion y cualquier otro
acto ilicito. Estas practicas reflejan el compromiso de la universidad con la transparencia y la

integridad en todas sus operaciones.

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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Gestion de Recursos Humanos:

En la gestion de recursos humanos, la Universidad Columbia del Paraguay adopta un enfoque
transparente y equitativo en la seleccion de personal. Las convocatorias de empleo se anuncian
tanto interna como externamente, y todos los pasos del proceso de contratacion se documentan
de manera clara y accesible. Esto no solo asegura la transparencia, sino que también promueve
la igualdad de oportunidades de empleo. Ademas, se registra y publica cualquier cambio de
puesto de trabajo dentro de la institucion, reafirmando el compromiso con una politica de

puertas abiertas y responsabilidad en las practicas de empleo.

Ademas, la Universidad Columbia del Paraguay establece que cada empleado debe someterse
a chequeos médicos anuales, facilitados por un proveedor médico privado en el campus,
asegurando asi el acceso para todos. Ademas, los empleados tienen derecho a dos dias anuales
destinados a examenes médicos preventivos. Esta iniciativa refleja el compromiso de la

institucion con la salud y el bienestar de su comunidad.

Desarrollo de Carrera Profesional:

La universidad ha adoptado un plan de carrera profesional con el objetivo de impulsar el
desarrollo organizativo a través de una planificacion integral del talento. Este plan se enfoca
en el desarrollo de habilidades, conocimientos, aprendizajes y comportamientos de los
empleados, asegurando que el crecimiento profesional esté alineado con las necesidades y
objetivos estratégicos de la institucion. Esta iniciativa subraya el compromiso de la universidad
con el desarrollo sostenible de su capital humano y la promocién de un ambiente laboral justo

y motivador.

Estas practicas en gestion administrativa y de recursos humanos no solo mejoran la eficiencia
y efectividad operativa de la Universidad Columbia del Paraguay, sino que también fortalecen
su capacidad para contribuir al cumplimiento del ODS 16, promoviendo la justicia, la paz y

unas instituciones fuertes y transparentes.

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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Imagenes de llamados a convocatoria interna y externa, comunicacion de cambio de cargo y
convocatoria para realizacion de exdmenes médicos periodicos

CONVOCATORIA INTERNAY EXTERNA reciices «
¢ B O m g 0 @& B D

e Ada Centurion
ERPRS Y COMUNICACION - CAMBIO DE CARGO s

BE Traducir al espafiol X
e Florencia Arce «furenc
! B Treducir sles

LA UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL PARAGUAY

CONVOCA PARA EL PUESTO DE:
COORDINADOR/A DEL DEPARTAMENTO DE

IDIOMAS

Perfil del cargo

Contar con:
Titwio de Graco

-Macstria

- Tituio de Docente de Inglés u otros idiomas
Disponibllidad de 20 horas a la semana

DESDE EL 22 DE MAYO
FUENOMBRADA

mer. CELIA
ACOSTA

como Directora
General Interina

Proactividad
Buen manejo de las herramientas informaticas.

Sede Espania, Fifial San Lorenzoy EaD
= ’
jEXITOS!
- @8
S anos
N\

iQuieres formar parte del cambio?

Ada Centurion

ectord cur

Fwd: ESTUDIOS MEDICOS PERIODICOS  peiices

De: Florencia Arce <
Dite: mié, 22 now 2023 a laz)
TUDIOS MEDIGOS PE

Estimado colzborador:

Recordamoas sabre |2 obligatorisdad de |a rezlizzcion de los estudios médicos periddicas, est= afio estaremos contanda con |z presencia de personal médico de “EME” para dichos sstudics.

Examen clinico (vista, oida, pisl, extremidades etc )
Radiografiz de Tarax

Hemograma Completo

Examen de rutina, orina

Electrocardiograma

Apto médico

Parz |2 rzalizacion de loz mizmos 52 debari praszntar & diz viemes 24/11 en su raspective lugar d= trbzjo, en ayunzs y con musstrz de aring [favor pasar por |2 oficing dz Recursas Humanas &l diz de mafanz para ratirar 2l frasco para la musstra y
el formulzric que debe de completar)
di

El personal médis sponible 2 partir de |25 07:00hs, para una mejor organizacion desde Recursos Humanos estaremas indicanda 2 que aula deberd de acudir para dichos estudios.
Obs: |2 stencién ser3 por orden d |leg3, salo excepciones |mbarazadas, colzborzdorss de Sede S2n Larenzo, Instituto Campus)
Lz rezlizzcian de dichas estudios 25 de cardcter abligatoria.

Cordizlmente,

C

Florencia Arce

Decursos emanss
et

Elegi ir més alla - Apoyamos el Pacto Global
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IGUALDAD DE GENERO

La UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL PARAGUAY se caracteriza por su enfoque en crear
un entorno laboral y académico justo y seguro, promoviendo politicas que mejoran
directamente la calidad de vida de sus empleados y estudiantes. En un esfuerzo por apoyar la
conciliacion de la vida laboral y personal, la universidad ha implementado politicas especificas
como permisos para el cuidado de familiares enfermos. Ademas, para responder a las
necesidades especificas de las madres universitarias, en 2022 se reacomodo una sala de
lactancia en el campus, proporcionando un espacio adecuado y privado para ellas.

Este compromiso con la igualdad de oportunidades también se refleja en la estructura
organizativa de la universidad, donde mas del 60% de trabajadores son mujeres y el 20% de
los puestos de liderazgo son ocupados por mujeres. Esta practica subraya un entorno inclusivo
donde la compensacion se basa exclusivamente en el cargo, sin distinciones de género,
asegurando asi una remuneracion equitativa por el mismo valor de trabajo.

Estas medidas no solo fortalecen el ambiente académico, haciendo que la universidad sea un
espacio mas equitativo, sino que también garantizan que todos los miembros de la comunidad
universitaria puedan trabajar y estudiar en condiciones 6ptimas.

CHARLA
OCTUBRE ROSA:
La importancia de la
deteccion temprana

Miércoles
© 15 de octubre

Hora:
.mma 10:00 h

Imagenes de invitacion a charla “Octubre rosa” y parte de la Sala de Lactancia.

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

La Universidad ha establecido un entorno inclusivo en el campus, equipado con instalaciones
adecuadas para todos los niveles de movilidad. Esto incluye rampas, estacionamientos
designados para personas con discapacidades, bafios adaptados y accesos compatibles para
sillas de ruedas, lo que garantiza que todos puedan moverse con facilidad y seguridad por las
instalaciones.

A

4 AULAMAGNA

MBO EHAKDTYGUASU

&  RAMPA

MBOGUATAKA

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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Ademas, la Universidad asegura la aplicacion estricta de los incrementos salariales establecidos
por el gobierno, lo que contribuye a reducir las diferencias salariales entre empleados de menor
y mayor remuneracion. Todos los empleados de planta a tiempo completo disfrutan de todos
los beneficios sociales, al igual que los docentes que, aunque trabajen por horas, también tienen
acceso a estos beneficios.

La Universidad también promueve activamente la inclusion social a través de diversas politicas
que mejoran el acceso a la educacion para grupos vulnerables. Esto incluye la implementacion
de convenios con municipalidades y la oferta de becas para personas nativas que lo soliciten,
facilitando asi oportunidades educativas a quienes mas lo necesitan.

Convenios firmados en 2022 y 2023

Entidad Ano
Viajando Paraguay 2022
Hotel Ross Char 2022
Universidad Nacional de Asuncion 2022
Ministerio de Hacienda 2022
Municipalidad de Aregua 2022
Universidad de Arizona - Thunderbird School of Global 2022
Management.
Arete 2023
Casa Rica 2023
Cooperativa Universitaria 2023
FONDEC 2023
Ministerio de la Defensa Pablica 2023
Municipalidad de Asuncion 2023
Municipalidad de San Lorenzo 2023
Soluciones Ecologicas 2023
Texo 2023

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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Iméagenes de firma de convenios primero con la empresa Texo y abajo con Fondec y
Soluciones Ecoldgicas.

Elegi ir més alla - Apoyamos el Pacto Global
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ACTIVIDADES EN
ALIANZA

En colaboracion con el Departamento de Bienestar Universitario, la Universidad Columbia del
Paraguay mediante toda su comunidad, lleva a cabo campafias que apoyan a otras empresas
participantes del pacto mundial de las naciones unidas en la implementacion de sus esfuerzos

de sostenibilidad.

Reciclando para la

ODS 1.- Fin de la Pobreza ODS 4.-

Fundacion Dequeni

Educacién de Calidad.

Estrategias de
Inclusion y
accesibilidad en la
Universidad
Columbia del
Paraguay

Educacion
Cartones Yaguarete ODS 9.- Industria, Innovacion e
Infraestructura.
ODS 17.- Alianzas para los objetivos
ODS 10.- Reduccién de las Desigualdades
Campaﬁa_ ,de Teletan ODS 17.- Alianzas para los Objetivos.
recaudacion
ODS 5.- Igualdad de Género
Kufia Crea CEAMSO ODS 1.- Fin de la Pobreza
ODS 8.- Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico
ODS 17.- Alianzas para los Objetivos.
ODS 4.- Educacion de Calidad.
Integracion de SENADIS

Fundacién Saraki

ODS 10.- Reduccion de las Desigualdades.

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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ODS 4: Educacién de Calidad

Municipalidad de
Atyra
econémico

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento

ODS 11: Ciudades y comunidades

sostenibles.

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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Actividades que fomentan el FIN DE LA POBREZA,
EDUCACION DE CALIDAD e INDUSTRIA E
INFRAESTRUCTURA

Proyecto ""Reciclando para la Educaciéon™ en colaboracién con Fundacién Dequeni y

Cartones Yaguarete:

El Proyecto demuestra un enfoque integrado hacia el desarrollo sostenible, apoyando
simultdneamente la educacion de calidad y fomentando practicas ambientales responsables.
Este proyecto no solo promueve el reciclaje de materiales para generar fondos que sustentan
programas educativos, sino que también introduce tecnologias sostenibles en el manejo de
residuos, alinedndose con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 9 (ODS 9): Industria,
Innovacién e Infraestructura. Ademas, al transformar desechos en recursos valiosos para la
educacidn, el proyecto contribuye directamente al Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS
4): Educacién de Calidad, proporcionando recursos financieros para mejorar las

oportunidades educativas en comunidades vulnerables.

Ademas, al mejorar el acceso a la educacion y proporcionar recursos para comunidades en
desventaja, "Reciclando para la Educacion” ayuda a combatir las desigualdades y a reducir la
pobreza, apoyando el Objetivo de Desarrollo Sostenible 1 (ODS 1): Fin de la Pobreza. Este
enfoque multifacético no solo mejora las perspectivas educativas y econémicas de los jovenes
beneficiados, sino que también promueve una cultura de sostenibilidad y responsabilidad
ambiental entre los estudiantes y el personal de la universidad, destacando cémo las acciones
locales pueden tener un impacto significativo en los desafios globales de pobreza y

sostenibilidad ambiental.

Objetivo: Promover el reciclaje y apoyar la educacion de nifios y adolescentes mediante la
conversion de papeles y cartones en desuso en recursos para proyectos socioeducativos.
Acciones Realizadas:

e Implementacion de contenedores especificos para la recoleccion de diversos tipos

de papel y cartdn en la universidad.

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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e Asociacion con Yaguarete Reciclaje y la Fundacién Dequeni para asegurar que los
materiales recolectados sean reciclados y su valor econdmico destinado al
sostenimiento de proyectos educativos.

Principio del Pacto Global Respondido:

e Principio 7: Adoptar un enfoque preventivo ante los desafios ambientales.

e Principio 8: Fomentar la responsabilidad ambiental.

e Principio 9: Fomentar el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas con el
ambiente.

Impacto: Este proyecto no solo reduce el impacto ambiental del desperdicio de papel y carton,
sino que también apoya la educacion y el bienestar de jévenes en comunidades vulnerables.
Ademas, fomenta una cultura de reciclaje y responsabilidad social entre estudiantes y personal.
Medicién de resultados: Evaluamos el impacto de nuestras acciones mediante indicadores

que reflejan

Indicadores Cuantitativos:

e Cantidad de Material Reciclado: 101 kilos desde el mes agosto 2023 al mes de abril
2024

e Fondos Generados para la Fundacion Dequeni: Gs. 30.000.-

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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imagenes de Reciclando por la Educacion
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Actividades que fomentan la REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Campafia de Recaudacion para Teleton 2023

La Universidad Columbia del Paraguay ofrece su apoyo a la "Campafia de Recaudacién para
Teleton 2023", una iniciativa crucial que busca mejorar la vida de personas con necesidades
especiales a traves de la Fundacion Teleton. Participando activamente en esta campafia,
alineando sus esfuerzos para fomentar la inclusion y ofrecer apoyo significativo a aquellos en

situacion de vulnerabilidad.

Esta colaboracion se encuadra dentro del Objetivo de Desarrollo Sostenible 10 (ODS 10):
Reduccion de las Desigualdades, enfocandose en acciones que reducen la desigualdad
mediante la promocion de la igualdad de oportunidades para todos. Asimismo, refleja los
principios del Objetivo de Desarrollo Sostenible 17 (ODS 17): Alianzas para los Objetivos.

Objetivo: Recaudar fondos para contribuir significativamente a los programas y servicios de
la Fundacion Teletdn, fomentando la participacién comunitaria y la solidaridad entre los
estudiantes, egresados, y personal docente.

Acciones Realizadas:

e |Inicio de Campafia: Distribucion de alcancias y rifas al Club de
Voluntariado, con instrucciones detalladas sobre los procesos de
recaudacion.

e Actividades de Recaudacion: Intensa campafia que incluyé la recaudacion
directa y la venta de rifas, realizadas en diversos puntos estratégicos
cercanos a la universidad y durante la jornada general de colecta el 11 de
noviembre.

e Eventos de Recaudacion en Seméforos: Organizacion de actividades en
seméforos de la zona, donde los voluntarios recolectaron fondos
activamente.

e Cierre de Campana: Consolidacion de los fondos recaudados en el Centro
de Convenciones del Mariscal, culminando con la presentacion de un
cheque simbdlico en el programa televisivo de Teletdn.

Principio del Pacto Global al que Responde:

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos proclamados internacionalmente, facilitando recursos y

apoyo a individuos con necesidades especiales.

Principio 17: Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar las

alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Impacto de la Actividad: La actividad logro recaudar un total de Gs. 4,874,100,
demostrando el compromiso y la capacidad de movilizacion de la comunidad
universitaria para apoyar causas benéficas. Ademas, la participacion activa del club de
voluntariado reflejo la solidaridad y el espiritu comunitario entre los estudiantes y el
personal de la universidad.

Informe Cuantitativo:

Total Recaudado: Gs. 4,874,100.

Participacion: 24 miembros activos del Club de Voluntariado participaron

en las actividades de recaudacion.

Participacion de 40 funcionarios de la universidad Columbia del Paraguay.
Alcance de la Campafa: Evento destacado en la comunidad con 266
personas asistiendo y participando en diferentes capacidades.

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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Actividades que fomenten IGUALDAD DE GENERO, FIN DE LA
POBREZA, TRABAJO DECENTE y ALIANZAS PARA LOS
OBJETIVOS

Kufa Crea

El proyecto es una manifestacion del compromiso social de las estudiantes de Disefio Grafico
de la Universidad Columbia del Paraguay, quienes llevaron a cabo una capacitacién en
emprendimiento y manejo de redes sociales dirigida a mujeres emprendedoras del Barrio
Ricardo Brugada - Chacarita. Organizado por CEAMSO y con el respaldo del Departamento
de Bienestar de la Universidad, este proyecto no solo se propuso transmitir habilidades técnicas
vitales para el éxito en el moderno entorno digital, sino que también buscé fortalecer los lazos
comunitarios y fomentar el empoderamiento econémico de estas mujeres.

Este enfoque integral refleja el impacto multifacético del proyecto alineandose con varios
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Al proporcionar herramientas y conocimientos que
mejoran las oportunidades econémicas de las participantes, el proyecto contribuye al ODS 5:
Igualdad de Género, ODS 1: Fin de la Pobreza, ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico, y ODS 17: Alianzas para los Objetivos.

Objetivo: Fomentar el compromiso de las estudiantes de Disefio Grafico con la comunidad y
contribuir desde los conocimientos adquiridos, al desarrollo y empoderamiento de las mujeres
emprendedoras méas desfavorecidas, fomentando la creacion de redes de apoyo y colaboracion
entre pares.
Acciones realizadas:
° Capacitacion: Jornada de capacitacion ofrecida por las estudiantes de
Disefio Gréafico, otorgando herramientas y tips de manejo de RRSS para
mujeres emprendedoras.
° Espacio de debate: Debate entre emprendedoras, estudiantes y
profesionales del disefio de cara a mejorar y aprovechar las facilidades y

beneficios ofrecidos por las RRSS.

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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Principio 1: Apoyar Yy respetar la proteccion de los derechos humanos

proclamados internacionalmente.

Principio 6: Eliminar la discriminacion en materia de empleo y ocupacion,

extendiendo este principio al contexto educativo y social para promover

la equidad de género y la seguridad.

Impacto de la actividad: Mas alla de la transmision de habilidades técnicas, esta capacitacion

busco fortalecer la confianza y la autonomia de las emprendedoras, brindadndoles herramientas

para potenciar sus negocios y aumentar su presencia en linea. Asimismo, se destaco la

importancia de la solidaridad y la cooperacién como pilares fundamentales para el éxito

colectivo de las mujeres emprendedoras.

Informe cuantitativo:

10 mujeres involucradas en la capacitacion

8 estudiantes de disefio y 2 docentes de la Universidad Columbia del

Paraguay.

25 emprendedoras participantes.

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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Actividades que fomenten EDUCACION DE CALIDAD y
REDUCCION DE DESIGUALDADES

Integracion de Estrategias de Inclusion y Accesibilidad en la Universidad Columbia del
Paraguay

La estrategia alinea sus esfuerzos con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4):
Educacion de Calidad, que aboga por garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos. Este proyecto se
centra en la eliminacion de barreras fisicas, sociales y educativas para estudiantes y personal
con discapacidades, integrando politicas, practicas y tecnologias que faciliten un entorno
educativo mas accesible y equitativo.

Ademas, la iniciativa responde directamente al Objetivo de Desarrollo Sostenible 10 (ODS 10):
Reduccion de las Desigualdades, al fomentar la inclusion de personas con discapacidades y
garantizar que tengan igual acceso a la educacion y las oportunidades laborales. Al trabajar en
colaboracion con organizaciones especializadas como SENADIS y la Fundacion Saraki, y al
desarrollar formaciones y protocolos especificos, la Universidad Columbia del Paraguay no
solo esta contribuyendo a un ambiente académico més inclusivo, sino también promoviendo
una sociedad mas justa y equitativa donde la discriminacién por discapacidad se reduce

significativamente.

Objetivo: Promover un entorno educativo inclusivo y accesible, eliminando barreras para
estudiantes y personal con discapacidades a través de la adopcion de politicas, practicas y

tecnologias inclusivas.

Acciones Realizadas:

e Colaboracion con Organizaciones Especializadas: La Universidad ha trabajado en
colaboracion con la SENADIS y la Fundacion Saraki para implementar
formaciones especificas sobre inclusion y accesibilidad.

e Capacitacion y Talleres: Desarrollo y entrega de talleres sobre Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA), ajustes curriculares y normativas de accesibilidad. Méas de 200

docentes han participado en estas capacitaciones.

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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e Desarrollo de Protocolos de Inclusion: Elaboracion de protocolos especificos para
atender las necesidades de los estudiantes con discapacidad, asegurando su plena

participacion en la vida académica.

Principio del Pacto Global Respondido:
e Principio 6: Eliminacién de la discriminacién en el empleo y la ocupacion,
extendido a la educacion para garantizar accesibilidad e inclusion plena en el

ambiente académico.

Impacto: La implementacion de estas medidas ha permitido a los estudiantes y personal con
discapacidades mejorar su accesibilidad y participacion en los programas académicos y
actividades de la universidad. Los ajustes y estrategias implementados han contribuido a crear
un entorno mas inclusivo y justo, donde todos los miembros de la comunidad educativa tienen

igualdad de oportunidades para educarse y desarrollarse profesionalmente.

Indicadores Cuantitativos:

e Desarrollo del protocolo de Inclusion para su posterior implementacion.
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Actividades que fomentan la EDUCACION DE CALIDAD,
TRABAJO DECENTE Y CIUDADES SOSTENIBLES

Desarrollo de identidades visuales.

El proyecto de disefio de identidad visual para la Ciudad de Atyra destaca por su enfoque en la
colaboracion interinstitucional y la integracién de estudiantes en roles activos, contribuyendo
asi a varios Objetivos de Desarrollo Sostenible. En particular, este proyecto aborda el ODS 4:
Educacion de Calidad, fomentando la participacion de estudiantes en proyectos reales para
una experiencia educativa enriquecedora; el ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento
Economico, impulsando el desarrollo econdmico mediante la promocion del turismo y la
cultura local; el ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles, mejorando la identidad
visual del municipio para fortalecer su posicionamiento como destino turistico; y el ODS 17:
Alianzas para los Objetivos, promoviendo colaboraciones entre la universidad, el gobierno
local y la comunidad. Este enfoque integral no solo mejora la oferta educativa y el tejido
economico local, sino que también establece un modelo de cooperacion para el desarrollo

sostenible.

Objetivo: Desarrollar y reforzar la identidad visual de Atyra a través de la creacién de marcas
para eventos significativos y la marca ciudad, mejorando el posicionamiento cultural y turistico

del municipio.

Acciones Realizadas:

o Desarrollo de Identidades Visuales: Creacion de la marca para el evento
cultural Arete Guazu, la feria artesanal Expo Cuero, y la marca ciudad
para el Municipio de Atyra.

o Trabajo Colaborativo: Participacion de estudiantes y docentes de la
carrera de Disefio Grafico de la UCP, en colaboracién con el municipio,
en el disefio y conceptualizacion de las marcas.

o Presentaciones: Actos de presentacion de propuestas preliminares y la

eleccion final de la marca ciudad ante las autoridades municipales.

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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Principio 1: Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos

internacionalmente proclamados.

Principio 6: Promover la equidad y eliminar la discriminacion en materia

de empleo y ocupacion.

Impacto de la Actividad: El proyecto contribuyé a la cohesién social y econdémica del

municipio al mejorar su imagen y atractivo cultural y turistico.

Fortalecimiento de la identidad local y aumento del orgullo comunitario.

Mejora del potencial turistico y cultural de la ciudad, atrayendo mayor interés tanto nacional

como internacional.

Informe Cuantitativo:

Participacion de 8 estudiantes de 2dos, 3ros y 4tos cursos de la carrera de

Disefio Gréfico.

Dos viajes de trabajo realizados al municipio para consultas directas con

el Intendente y otros stakeholders.

Presentacion final realizada ante autoridades municipales y miembros de

la comuna.

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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ACADEMICO

En el ambito académico, durante los afios 2021 y 2022, se llevaron a cabo una serie de
actividades enfocadas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Las carreras de
Turismo y Hoteleria, Psicologia, Disefio Grafico, Arquitectura, Ing. en Informatica y Cine
participaron activamente en diversas iniciativas académicas dirigidas a cumplir con las metas

establecidas por los ODS.

ODS 4.- Educacion de

Hotel Escuela Cerrito Hoteleria y Calidad
Turismo '
ODS 12.- Produccion vy
consumo responsable
ODS 3.- Salud y Bienestar
UC Computer Science Week 2023 Ing. en oDS 9- Industria
Informatica ' '

Innovacion e Infraestructura.
ODS 12.- Produccion y
consumo responsable

ODS 13.- Accion por el

clima.

Concurso Calle Idea

Arquitectura

ODS 11.- Ciudades vy
comunidades sostenibles.

Construccién de Cubierta vegetal

Arquitectura

ODS 9.- Industria,
Innovacion e Infraestructura.
ODS 11.- Ciudades vy
comunidades sostenibles.
ODS 13.- Acciéon por el
clima

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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Integracion de la Educacion
Ambiental en el curriculo de
Arquitectura

Arquitectura

ODS 4.- Educacién de
Calidad.

Proyecto Mindher

Psicologia

ODS 5.- Igualdad de Género

Disefio por ellas

Disefio Grafico

ODS 5.- Igualdad de Género

Taller de Cine

Cinematografia

ODS 4.- Educacion de
Calidad.

ODS 10.- Reduccion de las
desigualdades

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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Actividades que fomentan la EDUCACION DE CALIDAD y la
PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES

Hotel Escuela Cerrito:
El programa implementado por el Hotel Escuela Cerrito, centrado en la educacion sobre

practicas sostenibles y responsabilidad ambiental para estudiantes de Turismo y Hoteleria,
alinea sus acciones principalmente con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible
ODS 4: Educacién de Calidad - Promoviendo una educacion inclusiva y equitativa de calidad
y fomentando oportunidades de aprendizaje permanente, el Hotel Escuela Cerrito capacita a
los estudiantes con conocimientos y habilidades en sostenibilidad aplicadas a la industria de la
hospitalidad.

ODS 12: Produccion y Consumo Responsables - A través de su ensefianza sobre gestion
eficiente de recursos y practicas agricolas sostenibles, el programa ayuda a los estudiantes a
comprender y aplicar principios de consumo y produccion sostenibles en sus futuras carreras
profesionales.

Estos ODS son fundamentales para asegurar que los futuros profesionales del turismo y la
hoteleria estén bien equipados para contribuir a la sostenibilidad y la responsabilidad ambiental
en sus campos de trabajo.

Objetivo:

Implementar practicas sostenibles y educar sobre responsabilidad ambiental.

Acciones Realizadas:

e Programa de visitas técnicas para estudiantes de Turismo y Hoteleria a la Escuela
Agricola San Francisco, donde aprenden sobre précticas agricolas sostenibles y
gestion de residuos.

e Participacion en un modelo de autogestion que ensefia la eficiencia en el uso de
recursos y autosuficiencia.

Principio del Pacto Global Respondido:
e Principio 8: Las empresas deben fomentar la iniciativa en favor de una mayor

responsabilidad ambiental.

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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Impacto: Los estudiantes aplican conceptos de sostenibilidad en contextos reales,

desarrollando habilidades y conciencia ambiental.
Medicion de resultados: Evaluamos el impacto de nuestras acciones mediante indicadores

que reflejan

Indicadores Cuantitativos:

e Numero de visitas realizadas: 8 excursiones con 135 estudiantes.
e Incremento del 25% en proyectos de sostenibilidad presentados en trabajos de fin

de carrera.

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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Actividades que fomentan la SALUD Y BIENESTAR, INDUSTRIA
INNOVACION E INFRAESTRUCTURA y PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES.

UP Computer Science Week 2023

La "UP Computer Science Week 2023" se alinea y contribuye a varios Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), destacando la importancia de la integracién de la tecnologia con el desarrollo
sostenible y la salud. Los ODS especificos a los que responde este evento incluyen:

ODS 3: Salud y Bienestar - Promoviendo el bienestar y la salud a través del conocimiento y
la implementacién de préacticas saludables y tecnologias que impactan positivamente en la
salud fisica.

ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura - Fomentando la innovacién y el desarrollo
de infraestructuras resilientes a través de la incorporacion de nuevas tecnologias y soluciones
sostenibles.

ODS 12: Produccién y Consumo Responsables - Discutiendo y promoviendo practicas
responsables en la produccion y el consumo de tecnologia, especialmente en lo que respecta a
la minimizacion de residuos y la gestion eficiente de recursos.

ODS 13: Accion por el Clima - Abordando como la tecnologia puede ayudar en la lucha contra
el cambio climatico y como las practicas sostenibles en la tecnologia pueden reducir el impacto
ambiental.

Estos objetivos reflejan el compromiso del evento con el avance de la tecnologia no solo como
una herramienta para el desarrollo econémico y profesional, sino también como un medio

esencial para alcanzar un futuro mas sostenible y saludable.
Objetivo: Proporcionar una plataforma para el intercambio de conocimientos y experiencias
sobre avances tecnologicos y su relacion con el medio ambiente, asi como sobre habitos

alimenticios saludables y su impacto en la composicion corporal.

Acciones Realizadas:

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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e Ponencias sobre Tecnologia y Medio Ambiente: Se destacaron temas
como el impacto ambiental del descarte tecnoldgico y las formas de
mitigar la contaminacion.

e Impacto de la Alimentacién en la Composicién Corporal: Discusion sobre
cdmo una dieta equilibrada contribuye a una mejor salud y bienestar
fisico.

e Tecnologia y Salud - Mediciones InBody: Demostraciones practicas con
equipos de medicién corporal avanzados para ilustrar la interseccion de
la tecnologia y la salud fisica.

Principio del Pacto Global al que Responde:

e Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los

derechos humanos internacionalmente proclamados, promoviendo un

entorno saludable y sostenible.

Impacto de la Actividad: Este evento no solo elevd la conciencia sobre las implicaciones
tecnolégicas y de salud en la vida diaria, sino que también motivé a los participantes a adoptar
practicas que respaldan la sostenibilidad y el bienestar personal.

Informe Cuantitativo:
e Numero de Ponencias: 10 ponencias con 19 disertantes.
e Asistencia al Evento: 266 personas, incluyendo estudiantes,
profesionales y académicos.
e Tematicas Destacadas: 3 ponencias enfocadas en el impacto ambiental

y en la composicién corporal.

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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Actividades que fortalezcan las ciudades para que sean INCLUSIVAS
SEGURAS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES

Concurso Calle Idea
El"Concurso Calle Idea" representa una oportunidad excepcional para los estudiantes
de arquitectura de la Universidad Columbia del Paraguay, quienes se inscribieron
voluntariamente para participar en este evento. Este concurso se centra en desarrollar
y presentar propuestas innovadoras para mejorar la infraestructura urbana y fomentar

practicas de movilidad sostenible

El compromiso de los estudiantes con este tipo de iniciativas responde al Objetivo de
Desarrollo Sostenible 11 (ODS 11): Ciudades y Comunidades Sostenibles, el cual
promueve la creacion de areas urbanas resilientes y sostenibles que puedan ofrecer
calidad de vida a sus habitantes y prepararlos para futuros desafios ambientales y

sociales.

Objetivo: Mejorar la infraestructura urbana y promover practicas de movilidad
sostenible en el Barrio Los Laureles a través de intervenciones de urbanismo tactico
realizadas por estudiantes de arquitectura.

Acciones Realizadas:

e Participacion de estudiantes en el concurso de disefio urbano, donde
presentaron propuestas para mejorar la gestion de trafico y la
accesibilidad.

e Implementacion de la propuesta ganadora en una jornada de extension
universitaria.

Principio del Pacto Global Respondido:

e Principio 11: Fortalecer las ciudades y comunidades para que sean
inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.

Impacto: La intervencion directa en el urbanismo del barrio Los Laureles ha
contribuido a un mejor entendimiento y aplicacion de practicas urbanas sostenibles

entre los estudiantes.

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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Actividades que fortalezcan la INDUSTRIA, INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA, CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES Y
ACCION POR EL CLIMA.

Construccion de Cubierta Vegetal

La iniciativa "Construccion de Cubierta Vegetal" emprendida por estudiantes de arquitectura
se enmarca dentro de un esfuerzo educativo para incorporar practicas sostenibles y
respetuosas con el medio ambiente en el disefio arquitecténico. Esta actividad no solo busca
capacitar a los estudiantes en tecnologias constructivas avanzadas, sino también ensefarles
como estos métodos pueden contribuir significativamente a la sostenibilidad ambiental. Al
integrar cubiertas vegetales en sus proyectos, los estudiantes aprenden a disefiar soluciones
gue mejoren el acondicionamiento térmico de los edificios y reduzcan el impacto ambiental

de las construcciones urbanas.

Este proyecto educativo responde directamente a varios Objetivos de Desarrollo Sostenible,
destacando especialmente el ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura, el ODS 11:
Ciudades y Comunidades Sostenibles, y el ODS 13: Accion por el Clima.

Objetivo: Capacitar a los estudiantes en tecnologias constructivas que favorezcan un mejor
acondicionamiento térmico y sean amigables con el medio ambiente mediante la
implementacién de cubiertas vegetales.
Acciones Realizadas:
e Desarrollo de modelos constructivos a escala que utilizan materiales
reciclables y técnicas de cubiertas vegetales.
e Aplicacion practica de los conocimientos tedricos en tecnologias
sustentables.
Principio del Pacto Global Respondido:
e Principio 13: Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climético
y sus efectos.
Impacto: Los estudiantes adquieren habilidades practicas en soluciones de construccion
sostenible, preparandolos para implementar estas técnicas en futuros proyectos

arquitectonicos.

Elegi ir mas alla - Apoyamos el Pacto Global
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Actividades que fomentan la EDUCACION DE CALIDAD

Integraciéon de la Educaciéon Ambiental en el Curriculo de Arquitectura

La iniciativa de "Integracion de la Educacion Ambiental en el Curriculo de Arquitectura” de la
Universidad Columbia del Paraguay se enfoca en incorporar un enfoque preventivo hacia los
problemas ambientales, mediante la integracion de principios de sostenibilidad y tecnologia
ambiental en la educacion arquitectdnica. Este programa académico esta disefiado para
equipar a los estudiantes con las habilidades y conocimientos necesarios para enfrentar y
mitigar los retos ambientales mediante la implementacion de practicas de construccion y
disefio sostenibles.

Este enfoque educativo responde directamente al Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS
4): Educacion de Calidad,

Objetivo: Fomentar un enfoque preventivo hacia los problemas ambientales integrando
principios de sostenibilidad y tecnologia ambiental en el curriculo de la carrera de arquitectura.
Acciones Realizadas:

e Incorporacién de Asignaturas Especificas: La carrera de arquitectura incluye
materias como Tecnologia Ambiental Sustentable en varios niveles del curso,
donde se ensefian practicas sostenibles y tecnologias respetuosas con el ambiente.

e Publicacion de articulos cientificos en revistas especializadas.

Principio del Pacto Global Respondido:

e Principio 7: Las empresas deberian apoyar un enfoque preventivo respecto a los
desafios ambientales.

e Principio 9: Fomentar el desarrollo y la difusién de tecnologias respetuosas del
medio ambiente.

Impacto: Los estudiantes adquieren conocimientos y habilidades en practicas de arquitectura
sostenible, preparandose para contribuir a la construccion de entornos mas sostenibles y menos
impactantes para el medio ambiente. Esto fortalece la capacidad de la futura fuerza laboral para
enfrentar y mitigar los retos ambientales a través de soluciones innovadoras y sostenibles en el

campo de la arquitectura.
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Medicién de resultados: Evaluamos el impacto de nuestras acciones mediante indicadores

que reflejan

Indicadores Cualitativos:

e Publicaciones en la Revista Cientifica de la Universidad "Revista Omnes" de la
Universidad Columbia del Paraguay que traten temas de sostenibilidad
relacionados con la arquitectura. Especificamente, las publicaciones en el volumen
5, nimero 1 del afio 2023, como:

1. "Hacia la construccién de una arquitectura sostenible en
Paraguay" por Ruth Carolina Cafiete Caballero et al.

2. "El impacto de la deforestacion y la necesidad del analisis
ambiental” por Maria Raquel Ibarra de Ramirez et al.

Estos articulos no solo evidencian la aplicacién de conocimientos adquiridos sobre
sostenibilidad, sino también el compromiso de la facultad y los estudiantes con la investigacion

relevante para el desarrollo sostenible.
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Imagen de la pag. 49 de la revista Omnes N°1 afio 2023.

REVISTA CIENTIFICA OMNES

PALABRAS CLAVE

construccion; medio ambiente;
impacto ambiental; conservacion;
degradacion del suelo; sostenible

CITACION RECOMENDADA
Canete, R., Sosa, R., Pereira, J.,
Ibarra, M., Kwan, C., Ruiz Diaz, M.
(2023). Hacia la construccion de
una arquitectura sostenible en
Paraguay. Revista Cientifica om-
NES, v (1),49-60

SOBRE LOS AUTORES

1,234 Universidad Americana.
Asuncién, Paraguay

5 Universidad Politécnica y
Artistica del Paraguay. Asuncion,
Paraguay

¢ Universidad del Pacifico. Asun-
cién, Paraguay

AUTOR CORRESPONDIENTE
Chap Kau Kwan Chung
wendysos@hotmail.com

ENERO A JUNIO 2023

VOL V Ner 49-060o

Hacia la construccion de una arquitectura
sostenible en Paraguay

Towards the construction of a sustainable
architecture in Paraguay

RUTH CAROLINA CANETE CABALLERO®
RUTH ISABEL SOSA TOLEDO ?

JOSE DAVID PEREIRA MARTINEZ?
MARIA RAQUEL IBARRA DE RAMIREZ *
CHAP KAU KWAN CHUNG$

MYRNA RUIZ DIAZ VEGA ¢

RESUMEN

La construccién de edificios junto con el transporte y la
industria son las principales causantes de la emisién ex-
cesiva de diéxido de carbono afectando la sostenibilidad
del planeta tierra, considerdndose como una de las gran-
des amenazas provocadas principalmente por el hombre.
Ante este impacto negativo al medioambiente, se tornan
imprescindibles los arquitectos, ingenieros y todo profe-
sional del drea con consciencia ambiental y respetuosos
con la naturaleza, que mediante la incorporacién de mé-
todos y estrategias sustentables para la construccién ge-
neren cambios en la sociedad y mejoren la calidad de vida
de la poblacion. Con este articulo se busca promover una
arquitectura mds ecoldgica, mediante conceptos, normati-
vas, estrategias de arquitecturas sostenibles que mejoren el
disefio, eficiencia y la calidad de las edificaciones a través
del uso racional de los recursos naturales especialmente
energia y agua, gestion de residuos hacia la mitigacion del
impacto ambiental directo e indirecto.
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Imagen de la pag. 61 de la revista Omnes N°1 afio 2023.

REVISTA CIENTIFICA OMNES

PALABRAS CLAVE
Deforestacién; reforestacion; tala
de drboles; bosques; oxigeno;
problematica ambiental

CITACION RECOMENDADA
Cariete, R, Villalba, N, Aguilera, Y.,
Ferreira, A., Ibarra, M., Kwan, C.,
Ruiz Diaz, M. (2023). El impacto de
la deforestacidn y la necesidad del
andlisis ambiental. Revista Cienti-
fica oM NES, v (1), 61-69

SOBRE LOS AUTORES

123,457 Universidad Americana.
Asuncion, Paraguay

¢ Universidad Politécnicay
Artistica del Paraguay. Asuncién,
Paraguay

AUTOR CORRESPONDIENTE
Chap Kau Kwan Chung
wendysos@hotmail.com

ENERO A JUNIO 2023

VoLV Ner 061-069

El impacto de la deforestaciéony la
necesidad del analisis ambiental

The impact of deforestation and the need for
environmental analysis

RUTH CAROLINA CANETE CABALLERO'
NANCY PATRICIA VILLALBA GAONA?
YOSELIN MARISOL AGUILERA ARRIOLA ’
ANGELES GABRIELA FERREIRA GALEANO *
MARIA RAQUEL IBARRA DE RAMIREZ>
CHAP KAU KWAN CHUNG ¢

MYRNA RUIZ DIAzZ7

RESUMEN

La deforestacion, se produce como consecuencia de la
tala masiva de drboles u otros usos distintos de la tierra,
en la actualidad es uno de los diez principales problemas
del ambiente, provocado principalmente por el hombre
como lo son la agricultura, la ganaderia, la urbanizacién,
asf también como por fenémenos naturales sunamis, in-
cendios forestales y pardsitos. Por ello, la conservacién
de dreas verdes se torna tan necesaria y favorable para la
conservacion de la biodiversidad. Entre las consecuencias
principales de la deforestacion se citan el cambio clima-
tico, desertificacién, contaminacién atmosférica, degra-
dacién del suelo, déficit alimentario, pérdida del hébitat.
Es transcendental que las instituciones publicas y priva-
das trabajen con los diferentes actores sociales de manera
articulada y que todas las personas tomen conciencia de
su papel en el cuidado del medioambiente. Con el fin de
mermar los dafios causados por la deforestacion, dentro de
este contexto, se analizan aspectos conceptuales, causas y
acciones principales como la reforestacién para el mante-
nimiento de bosques, précticas sustentables de agricultura
y ganaderia como también la concientizacion para el cui-
dado y conservacién de arboles y bosques.
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Actividades que fomentan la IGUALDAD DE GENERO

Proyecto Mindher:
Este proyecto esta disefiado para abordar cuestiones criticas como la prevencion de la violencia
de género, el fomento de la independencia financiera y el fortalecimiento de la autoestima a
través de talleres y sesiones de coaching.
Esta valiosa iniciativa responde al Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (ODS 5): Igualdad de

Género, que busca alcanzar la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Objetivo: Fomentar el empoderamiento econémico y mejorar el bienestar emocional y mental
de las mujeres en Luque con el apoyo de la Embajada de Estados Unidos.
Acciones Realizadas:
e Talleres de capacitacion en habilidades socioemocionales, empoderamiento y
prevencion de violencia de género.
e Charlas de concienciacion y sesiones de coaching para promover la independencia
financiera y la autoestima.
Principio del Pacto Global Respondido:
e Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos proclamados internacionalmente.
e Principio 6: Las empresas deben eliminar la discriminacion en el empleo y la
ocupacion.
Impacto: Incremento significativo en la autonomia personal y econémica de las mujeres
participantes, contribuyendo a la equidad de género en la comunidad.
Medicién de resultados: Evaluamos el impacto de nuestras acciones mediante indicadores

que reflejan

Indicadores Cuantitativos:

e NuUmero de mujeres capacitadas: 200.

e Aumento en iniciativas econémicas lideradas por mujeres en la comunidad.
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Actividades que fomentan la IGUALDAD DE GENERO y TRABAJO DECENTE

Disefio por ellas

El evento "Disefio por ellas" es una iniciativa poderosa organizada con el objetivo de
sensibilizar y educar a los estudiantes sobre la violencia hacia la mujer, utilizando el arte como
una herramienta de expresion y concienciacion. Mediante debates, creaciones artisticas y la
elaboracion de carteles, los participantes exploran y discuten las complejidades de este grave
problema social, fomentando un dialogo abierto y constructivo en el entorno universitario.

Este proyecto responde directamente al Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (ODS 5): Igualdad
de Género, que busca lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Objetivo: Debatir y concientizar a los estudiantes sobre la problematica de la violencia hacia

la mujer en un espacio de arte colectivo.

Acciones Realizadas:

e Debate: Se realizd6 un panel debate con profesionales, docentes y

psicologas, donde se identificaron los principales actos violentos y las
consecuencias de su normalizacion en la vida cotidiana.
Espacios de Arte Colectivo: Creacidn de espacios para el lettering y el

dibujo, donde las estudiantes expresaron sus puntos de vista, principales
reclamos y mensajes en conmemoracion a la lucha contra todo tipo de
violencia hacia la mujer.

Concienciacion a través de Carteles: Disefio y elaboracion de carteles
con mensajes de concienciacién en la lucha contra todo tipo de violencia

hacia la mujer.

Principio del Pacto Global al que Responde:

Principio 1: Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
proclamados internacionalmente.

Principio 6: Eliminar la discriminacion en materia de empleo y
ocupacidn, extendiendo este principio al contexto educativo y social para

promover la equidad de género y la seguridad.
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Impacto de la Actividad: La actividad foment0 la creacion de redes de apoyo entre estudiantes

y docentes, proporcionando un espacio de contencién frente a posibles casos de violencia y

promoviendo la deteccion de situaciones que vulneren los derechos de las estudiantes, asi como

las acciones a tomarse para proteger su bienestar.

Informe Cuantitativo:

e Participantes en charla de concienciacion: 40.

e Participacion en espacios creativos: 25 alumnas.

e Carteles disefiados para la exposicion: 35.

< DISEND

&g 0oL Ll

Hablemos sobre los Tipos de Violencia.
Con la profe Paz Ortiz.

o PATIECITO DEL
JUEVES 23/1 LABORATORIO DE DISENO

® 09:20h.

4 Disefio
Columbia
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Actividades que fomentan la EDUCACION DE CALIDAD y REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Taller de Cine
Este taller ofrece una oportunidad Unica para que los jovenes exploren todas las fases de la
creacion cinematogréafica, desde la escritura del guion hasta la postproduccion, proporcionando
un entorno educativo que combina teoria y practica. A través de este enfoque, se busca
empoderar a los jovenes, fomentando su creatividad y desarrollando sus capacidades técnicas,

lo cual es esencial para su desarrollo personal y profesional.

Este proyecto educativo y cultural se alinea con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS
4): Educacion de Calidad, que aboga por garantizar una educacién inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos. Ademas, el taller
contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible 10 (ODS 10): Reduccion de las
Desigualdades, al proporcionar a jovenes de comunidades vulnerables el acceso a formacién

en un campo que a menudo puede parecer inaccesible.

Objetivo: El objetivo principal del Taller de Cine es ensefiar a los jovenes de la Chacarita las
etapas fundamentales de la creacidon cinematografica y fomentar su interés por el arte y la
educacion cinematografica. Se busca empoderar a los jovenes mediante el desarrollo de
habilidades técnicas y creativas en cinematografia, promoviendo la autoexpresion y el
entendimiento cultural.
Acciones Realizadas:

e Educacion Teobrico-Préctica: El taller combin clases tedricas con précticas activas,
donde los jovenes aprendieron sobre guion, preproduccion, direccion de arte,
fotografia, montaje y postproduccion.

e Participacion Activa de Estudiantes de Cinematografia: Alumnos del cuarto afio de
la carrera de Cinematografia de la Universidad Columbia actuaron como
instructores y mentores, proporcionando guia y apoyo a los participantes del taller.

e Produccion de Cortometrajes: Los jovenes participantes aplicaron sus
conocimientos adquiridos en la produccion de tres cortometrajes, que luego fueron
presentados a la comunidad.
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e Evento de Clausura con Proyeccién Publica: Se organizé un evento final donde se
proyectaron los cortometrajes producidos y se entregaron certificados de
participacion.

Principio del Pacto Global Respondido:
e Principio 1: Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos proclamados
internacionalmente.
e Principio 2: Asegurarse de no ser complice en abusos de los derechos humanos,
promoviendo un entorno donde los jovenes pueden expresarse sin temor.
e Principio 6: Como se menciond, promover la inclusion a través de la educacion y
la participacion comunitaria.
Impacto: EIl taller no solo mejord las habilidades técnicas y creativas de los jovenes
participantes, sino que también aumentd su confianza y les proporciond una plataforma para
expresar sus historias y realidades, fomentando la inclusion social y cultural a través del arte
cinematogréfico.

Medicion de resultados: Evaluamos el impacto de nuestras acciones mediante indicadores

e Informe Cuantitativo:
e Participacion durante el taller:

e Produccion de cortometrajes: 3

PROYECCION FINAL
TALLER DE CINE 2024

FEBRENOD 13 | 2024

ESTRENO OFICIAL
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Imégenes de Taller Cine
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CONCLUSION

En este informe, hemos detallado una serie de iniciativas y actividades que reflejan el
compromiso de la Universidad Columbia del Paraguay con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). A través de estas acciones, la universidad ha demostrado su determinacion
en fomentar practicas sostenibles y éticas, que no solo benefician a nuestra comunidad

académica, sino también al entorno social y ambiental mas amplio.

Nuestro enfoque en educar y capacitar a los estudiantes en areas que van desde la
responsabilidad ambiental hasta la igualdad de género y la innovacién tecnoldgica esta
disefiado para generar un impacto duradero. Estas acciones son testimonio de nuestra creencia
en una gestion responsable de recursos y en el poder de la educacién para liderar el cambio

hacia un futuro mas sostenible.

Estamos comprometidos no solo con el cumplimiento de los principios del Pacto Global y los
ODS, sino también con ser lideres en la promocion del desarrollo sostenible en Paraguay. A
través de la implementacion continua de programas y proyectos que abordan estos principios,

buscamos mantener y expandir nuestro impacto.

Mirando hacia el futuro, nos comprometemos a continuar este camino, enriqueciendo nuestro
compromiso y expandiendo nuestras actividades. Esperamos que los futuros informes muestren
un aumento en nuestras contribuciones y una expansion de nuestro alcance e influencia. A
medida que avanzamos, reiteramos nuestro llamado a toda la comunidad universitaria para que

se una en este esfuerzo colectivo de hacer del mundo un lugar mas justo, inclusivo y sostenible.

Asuncion, Paraguay abril 2024.
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