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INFORME DE INVOLUCRAMIENTO CON LOS ODS 

La Universidad Columbia del Paraguay considera la Responsabilidad Social como un pilar 

fundamental tanto en el desarrollo de su gestión como en la construcción de relaciones sólidas 

y duraderas con sus grupos de interés. Esta responsabilidad permea todas las áreas de 

desempeño de la universidad, destacando la importancia de una gestión responsable que genere 

un impacto positivo y consolide la confianza de todos los actores involucrados; de esta forma, 

aseguramos la sustentabilidad y sostenibilidad de nuestra institución académica. 

Desde que nos unimos al Pacto Global en 2008, hemos incorporado de manera integral los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con un énfasis particular en la educación en valores 

dentro del currículo de manera sistemática y en las distintas disciplinas que conforman nuestra 

oferta académica. Durante los últimos años, hemos intensificado nuestros esfuerzos para 

difundir y aplicar los principios de los ODS en nuestros procesos formativos y en el contexto 

más amplio de nuestras actividades.  

Este informe divide nuestras acciones en tres áreas principales: GESTIÓN de la universidad, 

ACTIVIDADES EN ALIANZA y ACTIVIDADES ACADÉMICAS. Nos comprometemos a 

mantener este enfoque integrado y expansivo, asegurando que cada acción y proyecto no solo 

cumpla con nuestras metas académicas y sociales, sino que también contribuya 

significativamente a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible tanto a nivel local como 

internacional. 
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GESTIÓN 
La Universidad Columbia del Paraguay está comprometida activamente en la 

implementación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) mediante la gestión y el 

desarrollo de una variedad de actividades y programas. La universidad no solo fomenta una 

comunidad académica más informada y responsable, sino que también contribuye de manera 

significativa al cumplimiento de los ODS. 

Actividad ODS fomentada 

Becas y Descuentos ODS 1.- Erradicación de pobreza 

Gestión de Riesgos ODS 3.- Garantizar una vida sana y promover el bienestar para 

todos en todas las edades 

ODS 11.- Lograr que las ciudades y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. 

Gestión Administrativa 

y de RRHH 

ODS 3.- Garantizar una vida sana y promover el bienestar para 

todos en todas las edades  

ODS 8.- Promover el empleo pleno y productivo y el trabajo 

decente para todos.  

ODS 16.- Promover sociedades pacíficas e inclusivas,  

Igualdad de Genero ODS 5.- Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las 

mujeres y niñas 

Reducción de las 

Desigualdades 

ODS 8.- Crecimiento económico sostenido e inclusivo, 

Promover el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para 

todos.  

ODS 17.- Fortalecer alianzas 
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BECAS Y DESCUENTOS: 

La educación es esencial para fomentar la igualdad de oportunidades entre todas las personas. 

Reconociendo que no todos los estudiantes tienen las mismas posibilidades de acceder a una 

educación de calidad, la Universidad Columbia del Paraguay ha implementado becas y 

descuentos. Estos beneficios están diseñados para ayudar a estudiantes provenientes de una 

variedad de contextos socioeconómicos que requieren soporte financiero para continuar con 

sus estudios superiores. 

Los beneficios incluyen: 

● Becas de excelencia académica. 

● Descuentos a través de convenios con diversas entidades. 

● Descuentos para empleados de la universidad y sus docentes. 

● Descuentos para hijos de los empleados y docentes de la institución. 

Durante el año 2022, un total de 991 estudiantes se beneficiaron de estas iniciativas, y en 2023, 

la cifra aumentó a 1,060 beneficiarios. Estos números reflejan el fuerte compromiso de la 

Universidad Columbia del Paraguay con la promoción de la inclusión y la equidad, además de 

su esfuerzo por apoyar el desarrollo académico y personal de sus estudiantes más destacados. 

  



 

 

●  

 

Elegí ir más allá - Apoyamos el Pacto Global   

6 

GESTIÓN DE RIESGO 

La Universidad Columbia del Paraguay se compromete firmemente a crear un 

ambiente seguro para todos los miembros de su comunidad universitaria y visitantes, 

implementando un plan integral de seguridad que abarca desde cobertura de seguro de 

accidentes hasta medidas de emergencia eficientes. En caso de emergencias o accidentes dentro 

del campus, la institución ofrece servicios de enfermería y asistencia médica privada, con la 

capacidad de responder rápidamente mediante un servicio de ambulancia que llega en 

aproximadamente 10 minutos. 

Para fortalecer aún más la seguridad, la Universidad realiza capacitaciones regulares en 

prevención de incendios y gestión de contingencias, equipando al campus con señalización 

adecuada, extintores y otras medidas de seguridad esenciales.  

Todos los estudiantes tienen acceso a una copia física del reglamento universitario, 

disponible también en la página web de la universidad, lo que garantiza un fácil acceso a 

información vital sobre sus derechos y obligaciones. La Universidad Columbia del Paraguay 

se dedica a mantener un entorno académico justo, seguro y accesible para todos. 

Además, en agosto, la Universidad Columbia del Paraguay será la sede del VII Foro de 

Gestión Integral del Riesgo de Desastres y la Asamblea de Rectores organizada por la 

RIESGIRD _ LAC Este evento subraya la posición de liderazgo de la universidad en la gestión 

de riesgos a nivel nacional e internacional. 

La Directora de la Filial San Lorenzo Mirtha Alfonso, coordinadora de la RED Nacional 

de Gestión de Riesgos y Desarrollo del Área Educación, destaca la contribución significativa 

de la Universidad Columbia, una de las entidades fundadoras de esta RED, que este año celebra 

su vigésimo cuarto aniversario. Este compromiso subraya el enfoque proactivo de la 

universidad hacia la creación de un entorno educativo resiliente y bien preparado para enfrentar 

diversos desafíos. 
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GESTIÓN DE RIESGO 
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DE RRHH 

La UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL PARAGUAY se compromete firmemente con el 

crecimiento económico inclusivo y sostenible, alineando sus esfuerzos con el Objetivo de 

Desarrollo Sostenible 8 (ODS 8) que aboga por el empleo pleno y productivo y el trabajo 

decente para todos. Mediante el plan de Desarrollo de Carreras y colaboraciones con diversas 

industrias, la universidad ofrece a sus estudiantes y egresados accesos a oportunidades 

laborales justas y productivas, que corresponden con su formación académica y habilidades, 

fomentando así un entorno laboral equitativo y enriquecedor. Además, este enfoque apoya el 

Objetivo de Desarrollo Sostenible 16 (ODS 16), que busca promover sociedades pacíficas e 

inclusivas, proporcionando acceso a la justicia para todos y construyendo instituciones 

eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles. 

Adicionalmente, estos esfuerzos se complementan con iniciativas orientadas al cumplimiento 

del Objetivo de Desarrollo Sostenible 3 (ODS 3), como programas de salud preventiva y 

actividades para el bienestar físico y mental, reforzando un entorno académico y laboral que 

promueve la salud integral de la comunidad universitaria. Estas medidas reflejan la dedicación 

de la Universidad Columbia del Paraguay a los principios de desarrollo sostenible y 

responsabilidad social, subrayando su rol como líder en la formación de profesionales 

capacitados, éticos y comprometidos con la creación de una sociedad más equitativa y próspera. 

Gestión Administrativa: 

Desde el punto de vista administrativo, la Universidad asegura que todas las transacciones y 

compras institucionales se realicen con total transparencia. Para la elección de proveedores, se 

solicitan al menos tres presupuestos diferentes, garantizando así una competencia justa y una 

selección óptima basada en méritos y costos. Este proceso no solo cumple con las obligaciones 

fiscales, sino que también promueve un entorno libre de sobornos, corrupción y cualquier otro 

acto ilícito. Estas prácticas reflejan el compromiso de la universidad con la transparencia y la 

integridad en todas sus operaciones. 
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Gestión de Recursos Humanos: 

En la gestión de recursos humanos, la Universidad Columbia del Paraguay adopta un enfoque 

transparente y equitativo en la selección de personal. Las convocatorias de empleo se anuncian 

tanto interna como externamente, y todos los pasos del proceso de contratación se documentan 

de manera clara y accesible. Esto no solo asegura la transparencia, sino que también promueve 

la igualdad de oportunidades de empleo. Además, se registra y publica cualquier cambio de 

puesto de trabajo dentro de la institución, reafirmando el compromiso con una política de 

puertas abiertas y responsabilidad en las prácticas de empleo. 

Además, la Universidad Columbia del Paraguay establece que cada empleado debe someterse 

a chequeos médicos anuales, facilitados por un proveedor médico privado en el campus, 

asegurando así el acceso para todos. Además, los empleados tienen derecho a dos días anuales 

destinados a exámenes médicos preventivos. Esta iniciativa refleja el compromiso de la 

institución con la salud y el bienestar de su comunidad. 

Desarrollo de Carrera Profesional: 

La universidad ha adoptado un plan de carrera profesional con el objetivo de impulsar el 

desarrollo organizativo a través de una planificación integral del talento. Este plan se enfoca 

en el desarrollo de habilidades, conocimientos, aprendizajes y comportamientos de los 

empleados, asegurando que el crecimiento profesional esté alineado con las necesidades y 

objetivos estratégicos de la institución. Esta iniciativa subraya el compromiso de la universidad 

con el desarrollo sostenible de su capital humano y la promoción de un ambiente laboral justo 

y motivador. 

Estas prácticas en gestión administrativa y de recursos humanos no solo mejoran la eficiencia 

y efectividad operativa de la Universidad Columbia del Paraguay, sino que también fortalecen 

su capacidad para contribuir al cumplimiento del ODS 16, promoviendo la justicia, la paz y 

unas instituciones fuertes y transparentes. 
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Imágenes de llamados a convocatoria interna y externa, comunicación de cambio de cargo y 

convocatoria para realización de exámenes médicos periódicos 
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IGUALDAD DE GENERO 

 

La UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL PARAGUAY se caracteriza por su enfoque en crear 

un entorno laboral y académico justo y seguro, promoviendo políticas que mejoran 

directamente la calidad de vida de sus empleados y estudiantes. En un esfuerzo por apoyar la 

conciliación de la vida laboral y personal, la universidad ha implementado políticas específicas 

como permisos para el cuidado de familiares enfermos. Además, para responder a las 

necesidades específicas de las madres universitarias, en 2022 se reacomodo una sala de 

lactancia en el campus, proporcionando un espacio adecuado y privado para ellas. 

 

Este compromiso con la igualdad de oportunidades también se refleja en la estructura 

organizativa de la universidad, donde más del 60% de trabajadores son mujeres y el 20% de 

los puestos de liderazgo son ocupados por mujeres. Esta práctica subraya un entorno inclusivo 

donde la compensación se basa exclusivamente en el cargo, sin distinciones de género, 

asegurando así una remuneración equitativa por el mismo valor de trabajo. 

 

Estas medidas no solo fortalecen el ambiente académico, haciendo que la universidad sea un 

espacio más equitativo, sino que también garantizan que todos los miembros de la comunidad 

universitaria puedan trabajar y estudiar en condiciones óptimas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imágenes de invitación a charla “Octubre rosa” y parte de la Sala de Lactancia. 
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REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES 

La Universidad ha establecido un entorno inclusivo en el campus, equipado con instalaciones 

adecuadas para todos los niveles de movilidad. Esto incluye rampas, estacionamientos 

designados para personas con discapacidades, baños adaptados y accesos compatibles para 

sillas de ruedas, lo que garantiza que todos puedan moverse con facilidad y seguridad por las 

instalaciones. 
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Además, la Universidad asegura la aplicación estricta de los incrementos salariales establecidos 

por el gobierno, lo que contribuye a reducir las diferencias salariales entre empleados de menor 

y mayor remuneración. Todos los empleados de planta a tiempo completo disfrutan de todos 

los beneficios sociales, al igual que los docentes que, aunque trabajen por horas, también tienen 

acceso a estos beneficios. 

 

La Universidad también promueve activamente la inclusión social a través de diversas políticas 

que mejoran el acceso a la educación para grupos vulnerables. Esto incluye la implementación 

de convenios con municipalidades y la oferta de becas para personas nativas que lo soliciten, 

facilitando así oportunidades educativas a quienes más lo necesitan. 

 

Convenios firmados en 2022 y 2023 

Entidad Año 

Viajando Paraguay 2022 

Hotel Ross Char 2022 

Universidad Nacional de Asunción 2022 

Ministerio de Hacienda 2022 

Municipalidad de Aregua 2022 

Universidad de Arizona - Thunderbird School of Global 
Management. 

2022 

Arete 2023 

Casa Rica 2023 

Cooperativa Universitaria 2023 

FONDEC 2023 

Ministerio de la Defensa Pública 2023 

Municipalidad de Asunción 2023 

Municipalidad de San Lorenzo 2023 

Soluciones Ecológicas 2023 

Texo 2023 
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Imágenes de firma de convenios primero con la empresa Texo y abajo con Fondec y 

Soluciones Ecológicas.  

BIENESTAR  
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ACTIVIDADES EN 

ALIANZA 
En colaboración con el Departamento de Bienestar Universitario, la Universidad Columbia del 

Paraguay mediante toda su comunidad, lleva a cabo campañas que apoyan a otras empresas 

participantes del pacto mundial de las naciones unidas en la implementación de sus esfuerzos 

de sostenibilidad. 

Actividad En colaboración con ODS fomentada 

Reciclando para la 

Educación 

Fundación Dequení  

Cartones Yaguarete 

ODS 1.- Fin de la Pobreza ODS 4.- 

Educación de Calidad. 

ODS 9.- Industria, Innovación e 

Infraestructura. 

 ODS 17.- Alianzas para los objetivos 

Campaña de 

recaudación 

Teletón 

ODS 10.- Reducción de las Desigualdades 

ODS 17.- Alianzas para los Objetivos. 

Kuña Crea CEAMSO 

ODS 5.- Igualdad de Género  

ODS 1.- Fin de la Pobreza  

ODS 8.- Trabajo Decente y Crecimiento 

Económico  

ODS 17.- Alianzas para los Objetivos. 

Integración de 

Estrategias de 

Inclusión y 

accesibilidad en la 

Universidad 

Columbia del 

Paraguay 

SENADIS 

Fundación Saraki 

ODS 4.- Educación de Calidad. 

ODS 10.- Reducción de las Desigualdades. 
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Desarrollo de 

identidades 

visuales 

Municipalidad de 

Atyra 

ODS 4: Educación de Calidad 

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento 

económico 

ODS 11: Ciudades y comunidades 

sostenibles.  

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos 
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Actividades que fomentan el FIN DE LA POBREZA, 

EDUCACION DE CALIDAD e INDUSTRIA E 

INFRAESTRUCTURA 

Proyecto "Reciclando para la Educación" en colaboración con Fundación Dequení y 

Cartones Yaguarete: 

 

El Proyecto demuestra un enfoque integrado hacia el desarrollo sostenible, apoyando 

simultáneamente la educación de calidad y fomentando prácticas ambientales responsables. 

Este proyecto no solo promueve el reciclaje de materiales para generar fondos que sustentan 

programas educativos, sino que también introduce tecnologías sostenibles en el manejo de 

residuos, alineándose con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 9 (ODS 9): Industria, 

Innovación e Infraestructura. Además, al transformar desechos en recursos valiosos para la 

educación, el proyecto contribuye directamente al Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 

4): Educación de Calidad, proporcionando recursos financieros para mejorar las 

oportunidades educativas en comunidades vulnerables. 

 

Además, al mejorar el acceso a la educación y proporcionar recursos para comunidades en 

desventaja, "Reciclando para la Educación" ayuda a combatir las desigualdades y a reducir la 

pobreza, apoyando el Objetivo de Desarrollo Sostenible 1 (ODS 1): Fin de la Pobreza. Este 

enfoque multifacético no solo mejora las perspectivas educativas y económicas de los jóvenes 

beneficiados, sino que también promueve una cultura de sostenibilidad y responsabilidad 

ambiental entre los estudiantes y el personal de la universidad, destacando cómo las acciones 

locales pueden tener un impacto significativo en los desafíos globales de pobreza y 

sostenibilidad ambiental. 

 

Objetivo: Promover el reciclaje y apoyar la educación de niños y adolescentes mediante la 

conversión de papeles y cartones en desuso en recursos para proyectos socioeducativos. 

Acciones Realizadas: 

● Implementación de contenedores específicos para la recolección de diversos tipos 

de papel y cartón en la universidad. 
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● Asociación con Yaguarete Reciclaje y la Fundación Dequení para asegurar que los 

materiales recolectados sean reciclados y su valor económico destinado al 

sostenimiento de proyectos educativos. 

Principio del Pacto Global Respondido: 

● Principio 7: Adoptar un enfoque preventivo ante los desafíos ambientales. 

● Principio 8: Fomentar la responsabilidad ambiental. 

● Principio 9: Fomentar el desarrollo y la difusión de tecnologías respetuosas con el 

ambiente. 

Impacto: Este proyecto no solo reduce el impacto ambiental del desperdicio de papel y cartón, 

sino que también apoya la educación y el bienestar de jóvenes en comunidades vulnerables. 

Además, fomenta una cultura de reciclaje y responsabilidad social entre estudiantes y personal. 

Medición de resultados: Evaluamos el impacto de nuestras acciones mediante indicadores 

que reflejan 

Indicadores Cuantitativos: 

● Cantidad de Material Reciclado: 101 kilos desde el mes agosto 2023 al mes de abril 

2024 

● Fondos Generados para la Fundación Dequení: Gs. 30.000.-  
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imágenes de Reciclando por la Educación  
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Actividades que fomentan la REDUCCION DE LAS 

DESIGUALDADES 

Campaña de Recaudación para Teletón 2023 

 

La Universidad Columbia del Paraguay ofrece su apoyo a la "Campaña de Recaudación para 

Teletón 2023", una iniciativa crucial que busca mejorar la vida de personas con necesidades 

especiales a través de la Fundación Teletón. Participando activamente en esta campaña, 

alineando sus esfuerzos para fomentar la inclusión y ofrecer apoyo significativo a aquellos en 

situación de vulnerabilidad. 

 

Esta colaboración se encuadra dentro del Objetivo de Desarrollo Sostenible 10 (ODS 10): 

Reducción de las Desigualdades, enfocándose en acciones que reducen la desigualdad 

mediante la promoción de la igualdad de oportunidades para todos. Asimismo, refleja los 

principios del Objetivo de Desarrollo Sostenible 17 (ODS 17): Alianzas para los Objetivos. 

Objetivo: Recaudar fondos para contribuir significativamente a los programas y servicios de 

la Fundación Teletón, fomentando la participación comunitaria y la solidaridad entre los 

estudiantes, egresados, y personal docente. 

Acciones Realizadas: 

● Inicio de Campaña: Distribución de alcancías y rifas al Club de 

Voluntariado, con instrucciones detalladas sobre los procesos de 

recaudación. 

● Actividades de Recaudación: Intensa campaña que incluyó la recaudación 

directa y la venta de rifas, realizadas en diversos puntos estratégicos 

cercanos a la universidad y durante la jornada general de colecta el 11 de 

noviembre. 

● Eventos de Recaudación en Semáforos: Organización de actividades en 

semáforos de la zona, donde los voluntarios recolectaron fondos 

activamente. 

● Cierre de Campaña: Consolidación de los fondos recaudados en el Centro 

de Convenciones del Mariscal, culminando con la presentación de un 

cheque simbólico en el programa televisivo de Teletón. 

Principio del Pacto Global al que Responde: 
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● Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los 

derechos humanos proclamados internacionalmente, facilitando recursos y 

apoyo a individuos con necesidades especiales. 

● Principio 17: Fortalecer los medios de implementación y revitalizar las 

alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible. 

Impacto de la Actividad: La actividad logró recaudar un total de Gs. 4,874,100, 

demostrando el compromiso y la capacidad de movilización de la comunidad 

universitaria para apoyar causas benéficas. Además, la participación activa del club de 

voluntariado reflejó la solidaridad y el espíritu comunitario entre los estudiantes y el 

personal de la universidad. 

Informe Cuantitativo: 

● Total Recaudado: Gs. 4,874,100. 

● Participación: 24 miembros activos del Club de Voluntariado participaron 

en las actividades de recaudación. 

● Participación de 40 funcionarios de la universidad Columbia del Paraguay. 

● Alcance de la Campaña: Evento destacado en la comunidad con 266 

personas asistiendo y participando en diferentes capacidades. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Imágenes de funcionarios con sus rifas, voluntarios organizándose y voluntario en colecta.   
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Actividades que fomenten IGUALDAD DE GENERO, FIN DE LA 

POBREZA, TRABAJO DECENTE y ALIANZAS PARA LOS 

OBJETIVOS 

 

Kuña Crea 

 

El proyecto es una manifestación del compromiso social de las estudiantes de Diseño Gráfico 

de la Universidad Columbia del Paraguay, quienes llevaron a cabo una capacitación en 

emprendimiento y manejo de redes sociales dirigida a mujeres emprendedoras del Barrio 

Ricardo Brugada - Chacarita. Organizado por CEAMSO y con el respaldo del Departamento 

de Bienestar de la Universidad, este proyecto no solo se propuso transmitir habilidades técnicas 

vitales para el éxito en el moderno entorno digital, sino que también buscó fortalecer los lazos 

comunitarios y fomentar el empoderamiento económico de estas mujeres. 

Este enfoque integral refleja el impacto multifacético del proyecto alineándose con varios 

Objetivos de Desarrollo Sostenible. Al proporcionar herramientas y conocimientos que 

mejoran las oportunidades económicas de las participantes, el proyecto contribuye al ODS 5: 

Igualdad de Género, ODS 1: Fin de la Pobreza, ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento 

Económico, y ODS 17: Alianzas para los Objetivos. 

 

Objetivo: Fomentar el compromiso de las estudiantes de Diseño Gráfico con la comunidad y 

contribuir desde los conocimientos adquiridos, al desarrollo y empoderamiento de las mujeres 

emprendedoras más desfavorecidas, fomentando la creación de redes de apoyo y colaboración 

entre pares. 

Acciones realizadas:  

● Capacitación: Jornada de capacitación ofrecida por las estudiantes de 

Diseño Gráfico, otorgando herramientas y tips de manejo de RRSS para 

mujeres emprendedoras. 

● Espacio de debate: Debate entre emprendedoras, estudiantes y 

profesionales del diseño de cara a mejorar y aprovechar las facilidades y 

beneficios ofrecidos por las RRSS.  
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Principio de pacto global al que responde:  

 Principio 1: Apoyar y respetar la protección de los derechos humanos 

proclamados internacionalmente. 

 Principio 6: Eliminar la discriminación en materia de empleo y ocupación, 

extendiendo este principio al contexto educativo y social para promover 

la equidad de género y la seguridad. 

Impacto de la actividad: Más allá de la transmisión de habilidades técnicas, esta capacitación 

buscó fortalecer la confianza y la autonomía de las emprendedoras, brindándoles herramientas 

para potenciar sus negocios y aumentar su presencia en línea. Asimismo, se destacó la 

importancia de la solidaridad y la cooperación como pilares fundamentales para el éxito 

colectivo de las mujeres emprendedoras. 

Informe cuantitativo:  

● 10 mujeres involucradas en la capacitación  

● 8 estudiantes de diseño y 2 docentes de la Universidad Columbia del 

Paraguay. 

● 25 emprendedoras participantes. 
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Imágenes de jornada de capacitación en Barrio Ricardo Brugada - Chacarita 
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Actividades que fomenten EDUCACIÓN DE CALIDAD y 

REDUCCIÓN DE DESIGUALDADES 

Integración de Estrategias de Inclusión y Accesibilidad en la Universidad Columbia del 

Paraguay 

La estrategia alinea sus esfuerzos con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4): 

Educación de Calidad, que aboga por garantizar una educación inclusiva y equitativa de 

calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos. Este proyecto se 

centra en la eliminación de barreras físicas, sociales y educativas para estudiantes y personal 

con discapacidades, integrando políticas, prácticas y tecnologías que faciliten un entorno 

educativo más accesible y equitativo. 

Además, la iniciativa responde directamente al Objetivo de Desarrollo Sostenible 10 (ODS 10): 

Reducción de las Desigualdades, al fomentar la inclusión de personas con discapacidades y 

garantizar que tengan igual acceso a la educación y las oportunidades laborales. Al trabajar en 

colaboración con organizaciones especializadas como SENADIS y la Fundación Saraki, y al 

desarrollar formaciones y protocolos específicos, la Universidad Columbia del Paraguay no 

solo está contribuyendo a un ambiente académico más inclusivo, sino también promoviendo 

una sociedad más justa y equitativa donde la discriminación por discapacidad se reduce 

significativamente. 

 

Objetivo: Promover un entorno educativo inclusivo y accesible, eliminando barreras para 

estudiantes y personal con discapacidades a través de la adopción de políticas, prácticas y 

tecnologías inclusivas. 

 

Acciones Realizadas: 

● Colaboración con Organizaciones Especializadas: La Universidad ha trabajado en 

colaboración con la SENADIS y la Fundación Saraki para implementar 

formaciones específicas sobre inclusión y accesibilidad. 

● Capacitación y Talleres: Desarrollo y entrega de talleres sobre Diseño Universal de 

Aprendizaje (DUA), ajustes curriculares y normativas de accesibilidad. Más de 200 

docentes han participado en estas capacitaciones. 
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● Desarrollo de Protocolos de Inclusión: Elaboración de protocolos específicos para 

atender las necesidades de los estudiantes con discapacidad, asegurando su plena 

participación en la vida académica. 

 

Principio del Pacto Global Respondido: 

● Principio 6: Eliminación de la discriminación en el empleo y la ocupación, 

extendido a la educación para garantizar accesibilidad e inclusión plena en el 

ambiente académico. 

 

Impacto: La implementación de estas medidas ha permitido a los estudiantes y personal con 

discapacidades mejorar su accesibilidad y participación en los programas académicos y 

actividades de la universidad. Los ajustes y estrategias implementados han contribuido a crear 

un entorno más inclusivo y justo, donde todos los miembros de la comunidad educativa tienen 

igualdad de oportunidades para educarse y desarrollarse profesionalmente. 

 

Indicadores Cuantitativos: 

● Desarrollo del protocolo de Inclusión para su posterior implementación.  
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Imágenes de Capacitación - SENADIS 
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Actividades que fomentan la EDUCACIÓN DE CALIDAD, 

TRABAJO DECENTE Y CIUDADES SOSTENIBLES 

Desarrollo de identidades visuales. 

 

El proyecto de diseño de identidad visual para la Ciudad de Atyrá destaca por su enfoque en la 

colaboración interinstitucional y la integración de estudiantes en roles activos, contribuyendo 

así a varios Objetivos de Desarrollo Sostenible. En particular, este proyecto aborda el ODS 4: 

Educación de Calidad, fomentando la participación de estudiantes en proyectos reales para 

una experiencia educativa enriquecedora; el ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento 

Económico, impulsando el desarrollo económico mediante la promoción del turismo y la 

cultura local; el ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles, mejorando la identidad 

visual del municipio para fortalecer su posicionamiento como destino turístico; y el ODS 17: 

Alianzas para los Objetivos, promoviendo colaboraciones entre la universidad, el gobierno 

local y la comunidad. Este enfoque integral no solo mejora la oferta educativa y el tejido 

económico local, sino que también establece un modelo de cooperación para el desarrollo 

sostenible. 

 

Objetivo: Desarrollar y reforzar la identidad visual de Atyrá a través de la creación de marcas 

para eventos significativos y la marca ciudad, mejorando el posicionamiento cultural y turístico 

del municipio. 

 

Acciones Realizadas: 

 Desarrollo de Identidades Visuales: Creación de la marca para el evento 

cultural Arete Guazu, la feria artesanal Expo Cuero, y la marca ciudad 

para el Municipio de Atyrá. 

 Trabajo Colaborativo: Participación de estudiantes y docentes de la 

carrera de Diseño Gráfico de la UCP, en colaboración con el municipio, 

en el diseño y conceptualización de las marcas. 

 Presentaciones: Actos de presentación de propuestas preliminares y la 

elección final de la marca ciudad ante las autoridades municipales. 



 

 

●  

 

Elegí ir más allá - Apoyamos el Pacto Global   

29 

 

Principios del Pacto Global al que Responde: 

 Principio 1: Apoyar y respetar la protección de los derechos humanos 

internacionalmente proclamados. 

 Principio 6: Promover la equidad y eliminar la discriminación en materia 

de empleo y ocupación. 

 

Impacto de la Actividad: El proyecto contribuyó a la cohesión social y económica del 

municipio al mejorar su imagen y atractivo cultural y turístico. 

Fortalecimiento de la identidad local y aumento del orgullo comunitario. 

Mejora del potencial turístico y cultural de la ciudad, atrayendo mayor interés tanto nacional 

como internacional. 

 

Informe Cuantitativo: 

 Participación de 8 estudiantes de 2dos, 3ros y 4tos cursos de la carrera de 

Diseño Gráfico. 

 Dos viajes de trabajo realizados al municipio para consultas directas con 

el Intendente y otros stakeholders. 

 Presentación final realizada ante autoridades municipales y miembros de 

la comuna. 
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Imágenes de los participantes del desarrollo de identidad. 
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ACADEMICO 
En el ámbito académico, durante los años 2021 y 2022, se llevaron a cabo una serie de 

actividades enfocadas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Las carreras de 

Turismo y Hotelería, Psicología, Diseño Gráfico, Arquitectura, Ing. en Informática y Cine 

participaron activamente en diversas iniciativas académicas dirigidas a cumplir con las metas 

establecidas por los ODS. 

Actividad Carrera ODS fomentada 

Hotel Escuela Cerrito Hotelería y 

Turismo 

ODS 4.- Educación de 

Calidad. 

ODS 12.- Producción y 

consumo responsable 

UC Computer Science Week 2023 Ing. en 

Informática 

ODS 3.- Salud y Bienestar 

ODS 9.- Industria, 

Innovación e Infraestructura. 

ODS 12.- Producción y 

consumo responsable 

ODS 13.- Acción por el 

clima. 

Concurso Calle Idea Arquitectura 

ODS 11.- Ciudades y 

comunidades sostenibles. 

Construcción de Cubierta vegetal Arquitectura 

ODS 9.- Industria, 

Innovación e Infraestructura. 

ODS 11.- Ciudades y 

comunidades sostenibles. 

ODS 13.- Acción por el 

clima 
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Integración de la Educación 

Ambiental en el currículo de 

Arquitectura 

Arquitectura 

ODS 4.- Educación de 

Calidad. 

 

Proyecto Mindher Psicología 

ODS 5.- Igualdad de Género  

Diseño por ellas Diseño Grafico 

ODS 5.- Igualdad de Género  

Taller de Cine Cinematografía 

ODS 4.- Educación de 

Calidad. 

ODS 10.- Reducción de las 

desigualdades 
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Actividades que fomentan la EDUCACIÓN DE CALIDAD y la 

PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES 

Hotel Escuela Cerrito: 

El programa implementado por el Hotel Escuela Cerrito, centrado en la educación sobre 

prácticas sostenibles y responsabilidad ambiental para estudiantes de Turismo y Hotelería, 

alinea sus acciones principalmente con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible  

ODS 4: Educación de Calidad - Promoviendo una educación inclusiva y equitativa de calidad 

y fomentando oportunidades de aprendizaje permanente, el Hotel Escuela Cerrito capacita a 

los estudiantes con conocimientos y habilidades en sostenibilidad aplicadas a la industria de la 

hospitalidad. 

ODS 12: Producción y Consumo Responsables - A través de su enseñanza sobre gestión 

eficiente de recursos y prácticas agrícolas sostenibles, el programa ayuda a los estudiantes a 

comprender y aplicar principios de consumo y producción sostenibles en sus futuras carreras 

profesionales. 

Estos ODS son fundamentales para asegurar que los futuros profesionales del turismo y la 

hotelería estén bien equipados para contribuir a la sostenibilidad y la responsabilidad ambiental 

en sus campos de trabajo. 

Objetivo:  

Implementar prácticas sostenibles y educar sobre responsabilidad ambiental. 

 

Acciones Realizadas: 

● Programa de visitas técnicas para estudiantes de Turismo y Hotelería a la Escuela 

Agrícola San Francisco, donde aprenden sobre prácticas agrícolas sostenibles y 

gestión de residuos.  

● Participación en un modelo de autogestión que enseña la eficiencia en el uso de 

recursos y autosuficiencia. 

Principio del Pacto Global Respondido: 

● Principio 8: Las empresas deben fomentar la iniciativa en favor de una mayor 

responsabilidad ambiental. 
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Impacto: Los estudiantes aplican conceptos de sostenibilidad en contextos reales, 

desarrollando habilidades y conciencia ambiental. 

Medición de resultados: Evaluamos el impacto de nuestras acciones mediante indicadores 

que reflejan 

Indicadores Cuantitativos: 

● Número de visitas realizadas: 8 excursiones con 135 estudiantes. 

● Incremento del 25% en proyectos de sostenibilidad presentados en trabajos de fin 

de carrera. 
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Actividades que fomentan la SALUD Y BIENESTAR, INDUSTRIA 

INNOVACION E INFRAESTRUCTURA y PRODUCCION Y CONSUMO 

RESPONSABLES. 

UP Computer Science Week 2023 

 

La "UP Computer Science Week 2023" se alinea y contribuye a varios Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS), destacando la importancia de la integración de la tecnología con el desarrollo 

sostenible y la salud. Los ODS específicos a los que responde este evento incluyen: 

ODS 3: Salud y Bienestar - Promoviendo el bienestar y la salud a través del conocimiento y 

la implementación de prácticas saludables y tecnologías que impactan positivamente en la 

salud física. 

ODS 9: Industria, Innovación e Infraestructura - Fomentando la innovación y el desarrollo 

de infraestructuras resilientes a través de la incorporación de nuevas tecnologías y soluciones 

sostenibles. 

ODS 12: Producción y Consumo Responsables - Discutiendo y promoviendo prácticas 

responsables en la producción y el consumo de tecnología, especialmente en lo que respecta a 

la minimización de residuos y la gestión eficiente de recursos. 

ODS 13: Acción por el Clima - Abordando cómo la tecnología puede ayudar en la lucha contra 

el cambio climático y cómo las prácticas sostenibles en la tecnología pueden reducir el impacto 

ambiental. 

Estos objetivos reflejan el compromiso del evento con el avance de la tecnología no solo como 

una herramienta para el desarrollo económico y profesional, sino también como un medio 

esencial para alcanzar un futuro más sostenible y saludable. 

 

Objetivo: Proporcionar una plataforma para el intercambio de conocimientos y experiencias 

sobre avances tecnológicos y su relación con el medio ambiente, así como sobre hábitos 

alimenticios saludables y su impacto en la composición corporal. 

 

Acciones Realizadas: 
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● Ponencias sobre Tecnología y Medio Ambiente: Se destacaron temas 

como el impacto ambiental del descarte tecnológico y las formas de 

mitigar la contaminación. 

● Impacto de la Alimentación en la Composición Corporal: Discusión sobre 

cómo una dieta equilibrada contribuye a una mejor salud y bienestar 

físico. 

● Tecnología y Salud - Mediciones InBody: Demostraciones prácticas con 

equipos de medición corporal avanzados para ilustrar la intersección de 

la tecnología y la salud física. 

Principio del Pacto Global al que Responde: 

● Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los 

derechos humanos internacionalmente proclamados, promoviendo un 

entorno saludable y sostenible. 

 

Impacto de la Actividad: Este evento no solo elevó la conciencia sobre las implicaciones 

tecnológicas y de salud en la vida diaria, sino que también motivó a los participantes a adoptar 

prácticas que respaldan la sostenibilidad y el bienestar personal. 

 

Informe Cuantitativo: 

● Número de Ponencias: 10 ponencias con 19 disertantes. 

● Asistencia al Evento: 266 personas, incluyendo estudiantes, 

profesionales y académicos. 

● Temáticas Destacadas: 3 ponencias enfocadas en el impacto ambiental 

y en la composición corporal.  
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Imágenes del UP Computer Science Week 2023 
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Actividades que fortalezcan las ciudades para que sean INCLUSIVAS 

SEGURAS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES 

Concurso Calle Idea 

El "Concurso Calle Idea" representa una oportunidad excepcional para los estudiantes 

de arquitectura de la Universidad Columbia del Paraguay, quienes se inscribieron 

voluntariamente para participar en este evento. Este concurso se centra en desarrollar 

y presentar propuestas innovadoras para mejorar la infraestructura urbana y fomentar 

prácticas de movilidad sostenible  

 

El compromiso de los estudiantes con este tipo de iniciativas responde al Objetivo de 

Desarrollo Sostenible 11 (ODS 11): Ciudades y Comunidades Sostenibles, el cual 

promueve la creación de áreas urbanas resilientes y sostenibles que puedan ofrecer 

calidad de vida a sus habitantes y prepararlos para futuros desafíos ambientales y 

sociales. 

 

Objetivo: Mejorar la infraestructura urbana y promover prácticas de movilidad 

sostenible en el Barrio Los Laureles a través de intervenciones de urbanismo táctico 

realizadas por estudiantes de arquitectura. 

Acciones Realizadas: 

 Participación de estudiantes en el concurso de diseño urbano, donde 

presentaron propuestas para mejorar la gestión de tráfico y la 

accesibilidad. 

 Implementación de la propuesta ganadora en una jornada de extensión 

universitaria. 

Principio del Pacto Global Respondido: 

 Principio 11: Fortalecer las ciudades y comunidades para que sean 

inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles. 

Impacto: La intervención directa en el urbanismo del barrio Los Laureles ha 

contribuido a un mejor entendimiento y aplicación de prácticas urbanas sostenibles 

entre los estudiantes. 
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Concurso Calle Idea   
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Actividades que fortalezcan la INDUSTRIA, INNOVACION E 

INFRAESTRUCTURA, CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES Y 

ACCION POR EL CLIMA. 

Construcción de Cubierta Vegetal 

 

La iniciativa "Construcción de Cubierta Vegetal" emprendida por estudiantes de arquitectura 

se enmarca dentro de un esfuerzo educativo para incorporar prácticas sostenibles y 

respetuosas con el medio ambiente en el diseño arquitectónico. Esta actividad no solo busca 

capacitar a los estudiantes en tecnologías constructivas avanzadas, sino también enseñarles 

cómo estos métodos pueden contribuir significativamente a la sostenibilidad ambiental. Al 

integrar cubiertas vegetales en sus proyectos, los estudiantes aprenden a diseñar soluciones 

que mejoren el acondicionamiento térmico de los edificios y reduzcan el impacto ambiental 

de las construcciones urbanas. 

 

Este proyecto educativo responde directamente a varios Objetivos de Desarrollo Sostenible, 

destacando especialmente el ODS 9: Industria, Innovación e Infraestructura, el ODS 11: 

Ciudades y Comunidades Sostenibles, y el ODS 13: Acción por el Clima. 

 

Objetivo: Capacitar a los estudiantes en tecnologías constructivas que favorezcan un mejor 

acondicionamiento térmico y sean amigables con el medio ambiente mediante la 

implementación de cubiertas vegetales. 

Acciones Realizadas: 

● Desarrollo de modelos constructivos a escala que utilizan materiales 

reciclables y técnicas de cubiertas vegetales. 

● Aplicación práctica de los conocimientos teóricos en tecnologías 

sustentables. 

Principio del Pacto Global Respondido: 

● Principio 13: Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climático 

y sus efectos. 

Impacto: Los estudiantes adquieren habilidades prácticas en soluciones de construcción 

sostenible, preparándolos para implementar estas técnicas en futuros proyectos 

arquitectónicos. 
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 Construcción de Cubierta Vegetal 
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Actividades que fomentan la EDUCACIÓN DE CALIDAD  

 

Integración de la Educación Ambiental en el Currículo de Arquitectura 

La iniciativa de "Integración de la Educación Ambiental en el Currículo de Arquitectura" de la 

Universidad Columbia del Paraguay se enfoca en incorporar un enfoque preventivo hacia los 

problemas ambientales, mediante la integración de principios de sostenibilidad y tecnología 

ambiental en la educación arquitectónica. Este programa académico está diseñado para 

equipar a los estudiantes con las habilidades y conocimientos necesarios para enfrentar y 

mitigar los retos ambientales mediante la implementación de prácticas de construcción y 

diseño sostenibles. 

Este enfoque educativo responde directamente al Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 

4): Educación de Calidad, 

 

Objetivo: Fomentar un enfoque preventivo hacia los problemas ambientales integrando 

principios de sostenibilidad y tecnología ambiental en el currículo de la carrera de arquitectura. 

Acciones Realizadas: 

● Incorporación de Asignaturas Específicas: La carrera de arquitectura incluye 

materias como Tecnología Ambiental Sustentable en varios niveles del curso, 

donde se enseñan prácticas sostenibles y tecnologías respetuosas con el ambiente. 

● Publicación de artículos científicos en revistas especializadas. 

Principio del Pacto Global Respondido: 

● Principio 7: Las empresas deberían apoyar un enfoque preventivo respecto a los 

desafíos ambientales. 

● Principio 9: Fomentar el desarrollo y la difusión de tecnologías respetuosas del 

medio ambiente. 

Impacto: Los estudiantes adquieren conocimientos y habilidades en prácticas de arquitectura 

sostenible, preparándose para contribuir a la construcción de entornos más sostenibles y menos 

impactantes para el medio ambiente. Esto fortalece la capacidad de la futura fuerza laboral para 

enfrentar y mitigar los retos ambientales a través de soluciones innovadoras y sostenibles en el 

campo de la arquitectura. 
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Medición de resultados: Evaluamos el impacto de nuestras acciones mediante indicadores 

que reflejan 

Indicadores Cualitativos: 

● Publicaciones en la Revista Científica de la Universidad "Revista Omnes" de la 

Universidad Columbia del Paraguay que traten temas de sostenibilidad 

relacionados con la arquitectura. Específicamente, las publicaciones en el volumen 

5, número 1 del año 2023, como: 

1. "Hacia la construcción de una arquitectura sostenible en 

Paraguay" por Ruth Carolina Cañete Caballero et al. 

2. "El impacto de la deforestación y la necesidad del análisis 

ambiental" por María Raquel Ibarra de Ramírez et al. 

Estos artículos no solo evidencian la aplicación de conocimientos adquiridos sobre 

sostenibilidad, sino también el compromiso de la facultad y los estudiantes con la investigación 

relevante para el desarrollo sostenible. 
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Imagen de la pag. 49 de la revista Omnes   Nº1 año 2023.  
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Imagen de la pag. 61  de la revista Omnes   Nº1 año 2023. 
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Actividades que fomentan la IGUALDAD DE GENERO 

Proyecto Mindher: 

Este proyecto está diseñado para abordar cuestiones críticas como la prevención de la violencia 

de género, el fomento de la independencia financiera y el fortalecimiento de la autoestima a 

través de talleres y sesiones de coaching. 

Esta valiosa iniciativa responde al Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (ODS 5): Igualdad de 

Género, que busca alcanzar la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y niñas. 

 

Objetivo: Fomentar el empoderamiento económico y mejorar el bienestar emocional y mental 

de las mujeres en Luque con el apoyo de la Embajada de Estados Unidos. 

Acciones Realizadas: 

● Talleres de capacitación en habilidades socioemocionales, empoderamiento y 

prevención de violencia de género. 

● Charlas de concienciación y sesiones de coaching para promover la independencia 

financiera y la autoestima. 

Principio del Pacto Global Respondido: 

● Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los derechos 

humanos proclamados internacionalmente. 

● Principio 6: Las empresas deben eliminar la discriminación en el empleo y la 

ocupación. 

Impacto: Incremento significativo en la autonomía personal y económica de las mujeres 

participantes, contribuyendo a la equidad de género en la comunidad. 

Medición de resultados: Evaluamos el impacto de nuestras acciones mediante indicadores 

que reflejan 

Indicadores Cuantitativos: 

● Número de mujeres capacitadas: 200. 

● Aumento en iniciativas económicas lideradas por mujeres en la comunidad. 
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Actividades que fomentan la IGUALDAD DE GENERO y TRABAJO DECENTE 

Diseño por ellas 

El evento "Diseño por ellas" es una iniciativa poderosa organizada con el objetivo de 

sensibilizar y educar a los estudiantes sobre la violencia hacia la mujer, utilizando el arte como 

una herramienta de expresión y concienciación. Mediante debates, creaciones artísticas y la 

elaboración de carteles, los participantes exploran y discuten las complejidades de este grave 

problema social, fomentando un diálogo abierto y constructivo en el entorno universitario. 

Este proyecto responde directamente al Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (ODS 5): Igualdad 

de Género, que busca lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y niñas. 

Objetivo: Debatir y concientizar a los estudiantes sobre la problemática de la violencia hacia 

la mujer en un espacio de arte colectivo. 

Acciones Realizadas: 

● Debate: Se realizó un panel debate con profesionales, docentes y 

psicólogas, donde se identificaron los principales actos violentos y las 

consecuencias de su normalización en la vida cotidiana. 

● Espacios de Arte Colectivo: Creación de espacios para el lettering y el 

dibujo, donde las estudiantes expresaron sus puntos de vista, principales 

reclamos y mensajes en conmemoración a la lucha contra todo tipo de 

violencia hacia la mujer. 

● Concienciación a través de Carteles: Diseño y elaboración de carteles 

con mensajes de concienciación en la lucha contra todo tipo de violencia 

hacia la mujer. 

Principio del Pacto Global al que Responde: 

 Principio 1: Apoyar y respetar la protección de los derechos humanos 

proclamados internacionalmente. 

 Principio 6: Eliminar la discriminación en materia de empleo y 

ocupación, extendiendo este principio al contexto educativo y social para 

promover la equidad de género y la seguridad. 
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Impacto de la Actividad: La actividad fomentó la creación de redes de apoyo entre estudiantes 

y docentes, proporcionando un espacio de contención frente a posibles casos de violencia y 

promoviendo la detección de situaciones que vulneren los derechos de las estudiantes, así como 

las acciones a tomarse para proteger su bienestar. 

Informe Cuantitativo: 

● Participantes en charla de concienciación: 40. 

● Participación en espacios creativos: 25 alumnas. 

● Carteles diseñados para la exposición: 35. 
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Actividades que fomentan la EDUCACION DE CALIDAD y REDUCCION DE LAS 

DESIGUALDADES 

Taller de Cine 

Este taller ofrece una oportunidad única para que los jóvenes exploren todas las fases de la 

creación cinematográfica, desde la escritura del guion hasta la postproducción, proporcionando 

un entorno educativo que combina teoría y práctica. A través de este enfoque, se busca 

empoderar a los jóvenes, fomentando su creatividad y desarrollando sus capacidades técnicas, 

lo cual es esencial para su desarrollo personal y profesional. 

 

Este proyecto educativo y cultural se alinea con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 

4): Educación de Calidad, que aboga por garantizar una educación inclusiva y equitativa de 

calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos. Además, el taller 

contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible 10 (ODS 10): Reducción de las 

Desigualdades, al proporcionar a jóvenes de comunidades vulnerables el acceso a formación 

en un campo que a menudo puede parecer inaccesible. 

 

Objetivo: El objetivo principal del Taller de Cine es enseñar a los jóvenes de la Chacarita las 

etapas fundamentales de la creación cinematográfica y fomentar su interés por el arte y la 

educación cinematográfica. Se busca empoderar a los jóvenes mediante el desarrollo de 

habilidades técnicas y creativas en cinematografía, promoviendo la autoexpresión y el 

entendimiento cultural. 

Acciones Realizadas: 

● Educación Teórico-Práctica: El taller combinó clases teóricas con prácticas activas, 

donde los jóvenes aprendieron sobre guion, preproducción, dirección de arte, 

fotografía, montaje y postproducción. 

● Participación Activa de Estudiantes de Cinematografía: Alumnos del cuarto año de 

la carrera de Cinematografía de la Universidad Columbia actuaron como 

instructores y mentores, proporcionando guía y apoyo a los participantes del taller. 

● Producción de Cortometrajes: Los jóvenes participantes aplicaron sus 

conocimientos adquiridos en la producción de tres cortometrajes, que luego fueron 

presentados a la comunidad. 
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● Evento de Clausura con Proyección Pública: Se organizó un evento final donde se 

proyectaron los cortometrajes producidos y se entregaron certificados de 

participación. 

Principio del Pacto Global Respondido: 

 Principio 1: Apoyar y respetar la protección de los derechos humanos proclamados 

internacionalmente. 

 Principio 2: Asegurarse de no ser cómplice en abusos de los derechos humanos, 

promoviendo un entorno donde los jóvenes pueden expresarse sin temor. 

 Principio 6: Como se mencionó, promover la inclusión a través de la educación y 

la participación comunitaria. 

Impacto: El taller no solo mejoró las habilidades técnicas y creativas de los jóvenes 

participantes, sino que también aumentó su confianza y les proporcionó una plataforma para 

expresar sus historias y realidades, fomentando la inclusión social y cultural a través del arte 

cinematográfico. 

 Medición de resultados: Evaluamos el impacto de nuestras acciones mediante indicadores  

● Informe Cuantitativo: 

● Participación durante el taller:  

● Producción de cortometrajes: 3 
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Imágenes de Taller Cine 

 

  



 

 

●  

 

Elegí ir más allá - Apoyamos el Pacto Global   

52 

CONCLUSIÓN 

 

En este informe, hemos detallado una serie de iniciativas y actividades que reflejan el 

compromiso de la Universidad Columbia del Paraguay con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS). A través de estas acciones, la universidad ha demostrado su determinación 

en fomentar prácticas sostenibles y éticas, que no solo benefician a nuestra comunidad 

académica, sino también al entorno social y ambiental más amplio. 

 

Nuestro enfoque en educar y capacitar a los estudiantes en áreas que van desde la 

responsabilidad ambiental hasta la igualdad de género y la innovación tecnológica está 

diseñado para generar un impacto duradero. Estas acciones son testimonio de nuestra creencia 

en una gestión responsable de recursos y en el poder de la educación para liderar el cambio 

hacia un futuro más sostenible. 

 

Estamos comprometidos no solo con el cumplimiento de los principios del Pacto Global y los 

ODS, sino también con ser líderes en la promoción del desarrollo sostenible en Paraguay. A 

través de la implementación continua de programas y proyectos que abordan estos principios, 

buscamos mantener y expandir nuestro impacto. 

 

Mirando hacia el futuro, nos comprometemos a continuar este camino, enriqueciendo nuestro 

compromiso y expandiendo nuestras actividades. Esperamos que los futuros informes muestren 

un aumento en nuestras contribuciones y una expansión de nuestro alcance e influencia. A 

medida que avanzamos, reiteramos nuestro llamado a toda la comunidad universitaria para que 

se una en este esfuerzo colectivo de hacer del mundo un lugar más justo, inclusivo y sostenible. 

 

Asunción, Paraguay abril 2024. 


